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الفصل الثالث: استراتيجيات التعلیم المتمايز 
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المصادر 


ثبت الاشكال 


الشکل 

(جراء ات التدریس على وفق التعلیم المتمایز . 

الفرق بين التعلیم التقليدي والتعلیم المتمایز . 

خصائص المتعلّم صاحب النمط البصري واستراتیجیات التدریس 
الملائمة له. 

خصائص المتعلّم صاحب النمط السمعي واستراتیجیات التدریس 
الملائمة له. 

خصائص المتعلّم صاحب النمط ¿Sal‏ واستراتیجیات التدریس 
الملائمة له. 


۷۷ 


۷۹ 


dead |‏ مه 


الحمد اله رب العالمین» والصلاة والسلام على رسولنا الأمين» 
وعلی آله الطیبین الطاهرین وصحبه Jal‏ الميامین» ویعد: 

يؤكد.علماء التريية وعلم النفس Gls‏ المتعلمین یختلفون وبتمایزون 
في جوانب کثيزة منها الاستعداد والمیول والاهتمامات» والحقيقة أنّ 
منبع هذه الاختلافات یمکن أن يرد إلى مصادر متعددة مثل الخبرات 
السابقة والقدرات والخصانض والمواهب والاسالیب التي یتعاملون بهاء 
ومن هذا المنطق ظهر مفهوم جدید للتعلیم شمي بالتعلیم المتمایز e‏ 
وجاءت فكرة تأليف هذا الکتاب لتسلیط الضوء على هذا النوع من 
التعلیم وتجميع ساٹ ما iio Cok‏ پخص cal‏ ونظریاته. 
واس‌تراتیجیاته. وجمعه في کتاب یسهل على الباحثين الرجوع إليه 
والافادة care‏ فجاء هذا الکتاب de‏ ثلاثة فصول» تضصمن الفصل 
الأول: التعریف بالتعليم المتمایز» U‏ الفصل الثاني: فتضسمن شرحاً 
Lily‏ عن النظریات التي فسّرت التعلیم المتمایز» والفصل الثالث: تناول 
عشرة استراتیجیات تدريسية منبثقة من التعلیم المتمایز» یعرض هذه 


الکتاب المعلومات بلغة ميسرةء ويقدم جوانب نظربة فیما يخصٌ التعلیم 


المتمایز وأششه ونظرياتة واستراتيجياته» بطريقة یسهل على الباحئین 
والمهتمین في مجال التعليم والتعلم أن ینهلوا منه» وبوظفوا ما cla‏ فيه 
في مجال تطوير خبراتهم والنهوض بعملية التعلیم والتعلم... 
ومن الله التوفیق 
المؤلفان 
إبراهيم عويد هراط الجنابي 


سوق منك عزيزي القارئ بعد اطلاعك على الفصل أن کون قادرا على آن: 
SY‏ أهداف التعليم المتمايز ۱ 
zit‏ فوائد التعليم A pled‏ 


تزكر مبررات لا خذ بالتعليم التمايز. 


عرد افتراضات التعليم pM‏ : 


4 w 
۷-توضح اسس التعليم المتمايز..‎ 


«pled ۸-تذكرمبادئالعليم‎ 

۹-عدد مهارات تطبیق العلیم السمابز ۱ 
Si‏ 

۱-تعدد عناصرالتعليم المتمايز . 

SAY‏ خطوات التعليم المتمايز. 

۳- سنج التحددات التي تواجه تطبیق EA‏ 
6 ١-تبيّن O pl‏ بین التعليم „LU‏ والتعليم التقليدي . 
eT‏ العملية اتعلمية في ضوء التعليم المتمايز . 


مفهوم التعلیم التمایز 


بالرغم من حداثة Ss‏ المفهوم الاصطلاحي للتعلیم المتمایز في حقل 
التدریس إلا E‏ التعلیم المتمایز لا يعد ظاهرة جديدة في مجال التربية والتعليم 
قلقد ic‏ على بعض الکتابات Gal‏ المصریون والیونان القدماء ¿Aly‏ تدعو 
إلى الاهتمام بالتعلّم الذي يلبي الاحتیاجات المختلفة للمتعلمین» ومن هذا 
المنطلق ظهر مفهوم جدید للتعلیم والتعلّم ألا وهو التعليم المتمایز. 

ظهرت فکرة التعلیم المتمایز في المؤسسة التريوية قدیمةء فقد طبقتها 
بریطانیا في آواخر القزن,الثامن عشر الميلادي على نطاق واسع» عندما تم 
استعمال المجموعات التعليمية» وبعدها تم نقل هذه الفكرة إلى الولایات المتحدة 
ألأمريكية عندما افتتحت مدزسة ثعنی بهذا الأسلوب في مدينة نیویورك؛ 
والترکیز على استعمال هذا النمط في المدارس الأمريكية في أوائل القرن 
التاسع عشر الميلادي» إذ نادی الکثیر, من التريويين بضرورة أن يتعلّم 
المتعلمون من بعضهم Lines‏ منذ العام ۱۹۰۰مء وذلك على يد العالم كيرت 
کوفکا asi (Kurt Koffka)‏ واضعي نظرية الجشطالت في علم النفس؛ 
Sa‏ على أنّ المجموعات وحدات ALIS‏ نشطة یختلف فیها الاعتماد 
المتبادل بين الأعضاء» وترگزت آفکار کوفکا ما بين" عامي -۱۹۳١(‏ 
۶ في نقطتین آساسیتین هما: E)‏ آساس عمل المجموعة هو الاعتماد 
المتبادل Sly‏ حالة التوتر الداخلي عند أعضاء المجموعة تدفعهم إلى العمل» 
وبالنتيجة تحقیق الأهداف المرجوة أو المنشودة لهم» وصاغ المربي المعروف 
(مورتن دوبتش) التعلیم المتمایز Loin‏ طوّر المريي المشهور (دیفید جونسون) 
آفکار دوبتش كي لتمثل نظرية الاعتماد المتبادل الاجتماعي» GY)‏ هذه 


۱۹ 


المحاولات كانت عبارة عن آفکار نظرية بحاجة إلى تطبیق عملي على أرض 
الواقع في المؤسسة التريوية . 

ان المبدأ الرئيسي للتعلیم المتمایز هو ]5 التعلّم لجمیع المتعلّمين بصرف 
bill‏ عن مستوی مهاراتهم أو خلفياتهم» وهو یفترض GI‏ كل غرفة صف 
تحوي متعلمین مختلفين في قدراتهم الأكاديمية وأنماط aleill‏ وشخصياتهم 
واهتماماتهة: وخلفيتهم المعرفية وتجاربهم ودرجات التحفيز للتعلم لدیهم» لذا 
يمثل التعلیم المتمایز بشكل أساسي عملية تدريس المتعلّمين ذوي القدرات 
المختلفة فى الصف نفسه. 

يهدف التعليم المتمایز إلى الحصول على أقصى نمو لكل متعلّم وتحقيق 
النجاح الفردي بالاستجابة إلى احتياجات التعليم المتميزة cal‏ وذلك Ya‏ من 
الدرجة والموضوع الجاري تعلمه» ویختار المتعلّمين الطريقة التي تلائمهم 
وتسمح لهم بتعلم أقصى ما يمكن. 

لكي يتمكن المدرّس من الوصول إلى.التمايزء فإنّه يحتاج إلى تطبيق 
أفضل ممارسات التدریس وذلك لإنشاء طرائق مختلفة للاستجابة إلى 
احتياجات abel)‏ المتنوعة (gal‏ المتعلّمين» وقد يبأ بتنویع المحتوى أو العملية 
أو المنتج لكل مجموعة في الصف. وتوزيع مفاهیم" المنهاج الدراسي 
الأساسيء ولكن تعقيد المحتوی ونشاطات التعلم أو UE‏ التعليمية 
ستختلف بحيث يواجه جميع المتعلمین التحدي الملائم. 

يتطلب التمايز ضبط المنهاج الدراسي واعادة تنظيم عرض المعلومات 
على المتعلّمين» وقد تحتاج المعلومات والمحتوى في المنهاج الدراسي N‏ 


أن تقدم بطرائق مختلفة أو ترتب بحیث تصبح AS)‏ قابلية للفهم ومرتبطة 
مباشرة باحتیاجات التعلم الحالية للمتعلمین. 

ويعرّف (الزغول والمحامید) التعلّم المتمایز بأنّه: " آنموذج تدریس یتطلب 
من المتعلّمين العمل مع بعضهم البعض. والحوار فیما بينهم بما یتعلق بالمادة 
الدراشية على نحو ald‏ بعضهم بعضاً Lo‏ لتوجیهات المدرس بحیث ينتج 
عن هذا التفاعل نمو مهاراتهم الاجتماعية والمعرفية بشکل إيجابي". 


des‏ (جابر) UL‏ " نموذج تدريس فرید يوظف مهارات وبنی مكافأة 
مختلفة ينشغل من طربقها مجموعة من المتعلمين في نشاط تعليمي ضمن 
جماعات صغيرة لتحقیق آهداف مشتركة بحيث يراعي الجهد الفردي 
والجماعي للمتعلمین" 

وعرّفت (توملينسون» (Tomlinson‏ التعليم المتمايز بأنّه: عملية (رج 
وتنظيم) ما يجري في غرفة الصف لكي تتوفر للمتعلّمين خيارات متعددة 
للوصول للمعلومة» وتكوين معنى للأفكاز, وللتعبير lao‏ تعلموه» ومعالجة 
وتكوين معنى للأفكار وتطوير منتجات تمكن US‏ متعلّم من التعلم بفعالية'. 

ويعرّفه المؤلفان بأنّه: وهو تعلم يستند إلى توظیفت استراتيجيات وطرائق 
تدریس تراعي قدرات المتعلّمين وميولهم واستعداد واحتياجاتهم:بما یحقق تنويع 
التعليم ویوفر لهم فرصاً متكافئة للفهم والاستيعاب للمواقف التعليمية. 
أهمية التعليم المتمايز 

GAS‏ أهمية التعليم المتمايز في إشراك المتعلمين في التعلم» والتأثير 
إيجابياً في مواقفهم تجاه أنفسهم» وأقرانهم» ويجعل اهتمامهم يستمر لفترة 
أطول» بسبب انشغالهم بالأنشطة والتفاعل معهم» ويؤدي إلى زيادة ما 


۳۱ 


یتعلمونه» وستفید المتعلم من ذلك في حياته وتطبیقه في الممارسة العمليةء 
كما all‏ يزيد من اندماج المتعلّم في العمل» ویجعل من „ill‏ متعة وبهجة: 
وينمي العلاقات الاجتماعية بين المتعلمين» وبنتي الواقعية في إتقان العمل 
Gans lls,‏ الثقة بالنفس والتعبير عن الرأي . 


ویهدف التعليم المتمايز إلى الحصول على أقصى نمو لكل طالب 
وتحقیق النجاح الفردي بالاستجابة إلى احتياجات التعليم المتميزة له» وسوف 
يختار الطلبة الظريقة التي ستناسبهم وتسمح لهم بتعلم أقصى ما يمكن تعلمه؛ 
ولكي يتمكن المدرّسن من الوصول إلى التمايز سوف يحتاج إلى تطبيق 
أفضل ممارسات التدرس وانشاء طرق مختلفة للاستجابة إلى احتياجات 
التعلم المتنوعة لدى الطلبة. 

أن التعليم المتمايز وهو في أبسط مستوياته يعمل على إعادة تنظيم ما 
يجري في غرفة الصف. لكي تتوفر للمتعلمين خيارات متعددة للوصول 
للمعلومة» وتكوين معنى للأفكار وللتعبیر عما تعلموه» ويوفر سبل مختلفة 
للتمكن من المحتوى ومعالجته وتكوين معنى للأفكار وتطوير منتجات تمكن 
كل متعلم من التعلم بفاعلية . 

والتعليم المتمايز يوفر بيئة تعليمية مناسبة لجميع الطلبة» Y‏ يقوم على 
أساس تنويع الطرائق والإجراءات والأنشطة»ء الأمر الذي یمکن الطالب من 
بلوغ الأهداف المطلوية بالطريقة والأدوات والنشاط الذي يلائمه : 

تكمن أهمية التعليم المتمايز في تحقيق الجوانب الآتية: 
١-إن‏ التعليم المتمايز يستند إلى مبدأ التعليم للجميع» فهو يأخذ بالحسبان 
جميع الأصناف المختلفة للمتعلمین ويعزز عبارة (أن التعليم حق الجميع). 

۳۲ 


۲-یعمل التعلیم المتمایز على مراعاة المیول والاهتمامات المختلفة للمتعلمین 
واشباعها وتنمیتھاء مما يزيد مستوی الدافعية وبرفع مستوی التحدي لدیهم 
للتعلم. 

۲سیساعد المتعلّمين على تنمية الابتكار ويكشف Les‏ لديهم من إبداعات. 


agar é‏ على التكامل بين الاستراتيجيات المختلفة للتعليم من طریق استعمال 
آکثر من استراتيجية في أثناء استعمال هذا النوع من التعلم. 

د-تحقيقه لشروط التعلّمالفعّال» فيسمح للمتعلّمين بأن يتفاعلوا بطريقة متمايزة 
تقود إلى منتجات متنوعة. 

أهداف التعلیم التمایز 
ذکرت هیاکوکس Sb (Heacox)‏ آهداف التعلیم المتمایز متتوعة مثل: 

۱-تطویر مهمات تتسم بالتحدي والاختواء لكل متعلّم . 

۲-تطویر آنشطة تعليمية تعتمد على الموضوعات والمفاهیم الجوهرية والمهارات 
المهمة وكذلك تطویر طرق متعددة لعرض محتوی عملية التعلم. 

۳-توفیر مداخل تتسم بالمرونة لكل من المحتوی والتگریس والمخرجات . 

ء -الاستجابة لمستوبات الاستعداد لدی المتعلّمین» والاحتیاجات التدرسية 
والاهتمامات والتفضیلات في عملية التعلم . 

٥-توفير‏ الفرص للمتعلمین للعمل على وفق طرائق تدریس مختلفة. 

"-تکوین صفوف دراسية تشتمل على المتعلّم المستجیب والمدرس الموجه. 

۷-التوافق مع jules‏ ومتطلبات المنهج لكل متعلم. 


۳۳ 


فواند التعلیم التمایز 
للتعليم المتمایز فوائد كثيرة يمكن ایجازها بالاتي: 


۱-یعزز التعاون والعمل الجماعی بين الطلبة . 


. مستوی الدافعية لدی الطلبة ویعززها‎ aj 

٣‏ یعطي فرصة للطلبة من ذوي المستویات الضعيفة للانخراط مع من هم 
cal‏ مييتوي منهم» ومن ثم الاستفادة من هولاء في التعلّم . 

٤-یشجع‏ الطلبة de‏ المشاركة الايجابية الفاعلة في عملية التعلّم . 

٥-یمکن‏ استعماله في ples‏ الکثیر من المواد التعليمية والمراحل الدراسية 
المختلفة. 

٦-یوفر‏ الوقت والجهد للمدزس ؛ 


۷-يزود الطلبة بمهارات الحوار» ويدريهم على التحلی بآداب المحادثة 
dll did‏ الماع .. 


۸-یجنب البعض ما یترتب على الالقاء من Big ig‏ . 

۹-یعد مجالاً Lay‏ للتدرہب على حل المشکلات . 

٠-يشعر‏ الطالب بثقته بنفسه» وأنه عنصر فاعل في عملية التعلّم» ویستطیع 
أن يقدم شیثاً للآخرين . 

AA ar اليكل‎ 

٦٢‏ -يتيح الفرصة لتبادل الاراء بين الطلبة» ویدرّبهم على التعبیر عن آرائهم. 


*١-ينمّى‏ القدرة لدی الطلبة على dal‏ الذاتي . 
٤‏ 


١٤‏ -ينمّى القدرة (gal‏ الطالب على اتخاذ القرارات الملائمة فى المواقف التی 
تواجهه. 


. الشعور بالمسوولية الفردية والجماعية لدی المتعلمین‎ يّمني-١‎ ٥ 
. يؤدي إلى ارتفاع التحصیل لدی المتعلمین‎ ٦ 


gag ۷‏ إلى انخفاض المشکلات الاجتماعية بين الطلبة وذلك لشیوع روح 


التعاون agin‏ ۰ 
doa ۸‏ الطلبة a".‏ حسن الإصغاء عندما يتحدث الاخرون 4 
٩‏ -پدرب الطلبة ¿de‏ مهازات القيادة والحوار. 
۰ -يزید من استعمال مهارات التفکیر . 
١‏ "-ينمي اتجاهات وعلاقات آکثر إيجابية مع الزملاءء بصرف النظر ge‏ 
الطبقة الاجتماعیةء والجنس» والقدرق والعرق a‏ 
lar VY‏ من السلوك المعطل للتعلم «وبزيده من الوقت المصروف على 
المهمة التعليمية. 
مبررات الاخد بالتعليم التمايز 
إن كل ales‏ يأتي إلى المدرّسة من بيئات مختلفة ويخبرات مختلفة: 
فبعضهم یعرف عن الحیوانات» والاخرین عن الزهور » وبعضهم Mac ya jhe‏ 
منزلياًء حقلياً مع والديه لذا فلن المؤيدين للتدریس المتمایز يؤمنون 23 
١-لكل‏ متعلّم دماغ فريد كبصمة الإصبع» وأن المتعلّمين من ذوي العمر 
نفسه يختلفون من حيث استعدادهم للتعلم وخبراتهم السابقة ومستوى 


تحصيلهم . . . إلخء فهم يتعلمون بطرق مختلفة وفي أوقات مختلفة. 


۲ ۵ 


۲-لجمیع المتعلّمين مواطن قوة» ومواطن تحتاج إلى تقوبة» والفروق بینهم 
تور على ما یحتاجون تعلمه» والسرعة التي یتطلبها تعلمهم» ومقدار الدعم 
الذي یحتاجونه لهذا التعلم. 


۲-المتعلمون یتعلمون بطريقة أفضل حين یتمکنون من ريط المنهج 
باهتماماتهم وخبراتهم الحياتية. 

٤-جمي‏ المْتعلّمین يمكنهم التعلّم» فوقت abel)‏ لا يفوت أبدّاء وأن الوظيفة 
الأساسية للمدرسة هي العمل على زيادة قدرة کل متعلّم لأقصى حدودها. 

ه-المشاعر والأحاسیش,والاتجاهات تور فی التعلم. 

افتراضات التعليم المتمايز 

يستند التعليم المتمايز إلى 'جملة الافتراضات التی تتمثل بالاتی: 

١-إن‏ المتعلمین يختلفون عن بعضهم في المعرفة السابقة والخصائص والمیول 
والمیولء وما يتمتعون به من القدرات والمواهب والاتجاهات والأساليب 
التي يتعلمون بهاء ودرجة استجابتهم للتعليم . 

۲-عدم تمكن المدرّسين من تحقق مستوى التعلم المطلوب لجميع المتعلّمين 
بطريقة واحدة. 

٣عدم‏ وجود طریقة تدریس واحدة تلائم جميع ¿ualeiall‏ ; 

٤-إن‏ التعليم المتمايز یوفر بيئة تعلّم ملائمة لجميع المتعلّمین؛ gs ANY‏ على 
أساس تنوبع الكيفيات والإجراءات والأنشطة التي يتم بها التعليم وبذلك يمكن 
لكل متعلّم بلوغ الأهداف المطلوية بالطريقة والأدوات التي تلائمه. 


۳۹ 


5-إن التعلیم المتمایز نظام تعليمي بهدف إلى تحقیق مخرجات تعليمية واحدة 
بإجراءات وعملیات وآدوات مختلفة» ويرى الداعون إليه أنّه من الصعب 


مطالبة المدرّس بتحقیق آهداف واحدة بمستوی تدريس واحد وطريقة تدریس 
واحدة مع المتعلمین بینهم الاختلافات» ونستنتج استحالة اتباع المدزس طريقة 
تدريسية تلائم كل الطلبة أو تتاسب مجموعة من الطلبة في آن واحد. 
أسس التعلیم التمایز 
تذکر (كوجك وآخرون) مجموعة من هذه الاسس وهي : 
١-الأسس‏ القانونیة: 
وأهمها ما تنص عليه وثائق حقوق الإنسان من حق كل طفل في 
وان التمییز بين الأطفال بحسب .النوع (ذكور أو إناث) أو المستوى 
الاقتصادي أو الاجتماعي أو القدرات الذهنية والبدنية. 
؟-الأسس النفسية : 
in‏ التعليم المتمایز على عدد من الأسس النفسية» ومنها أنه لدى كل 
متعلّم القابلية والقدرة على التعلّم» وان الطرائق التي يتعلم بهنا'المتعلّمين تختلف 
من متعلّم إلى آخرء وان درجات الذكاء متفاوتة ومتنوعة Gal‏ الأفراد» ¿ly‏ 
المخ البشري يسعى إلى الفهم والوصول إلى معنى المعلومات التي يستقبلهاء 
Sly‏ عملية التعليم تحدث بصورة أفضل فی Alla‏ تحدي المعتدل. 
هناك مجموعة من الأسس التربویة للتعلیم المتمايز ومنها أن دور المدرّيس 


۳۷ 


هو المنسق والمیسر لعملية التعلیم» Sly‏ المتعلم یمثل pal‏ محاور العملية 
التعليمية» والتعلّم هو الهدف aula)‏ للتدریس والتدریس یهدف إلى مساعدة 
المتعلم على الفهم وتکوین المعنی وتوظیفها في مواقف مختلفة. 


مبادی التعلیم التمایز 
هناك مجموعة من المبادی التي بنطلق منها التعلیم المتمایز کرکائز 

يعتمد علیها هذا النوع من التعلیم في نشر فلسفته التدريسية وهي على النحو 

الاتي: 

١-لدى‏ المدزس فكرة واضحة بشأن ما هو مهم في المادة الدراسية . 

١-أن‏ یعرف المدرّس الفروق الفردية بين المتعلّمين» ویقدرها وببني علیها . 

۳-لتقویم والتعلیم شیثان متلازمان . 

٤‏ -يعدل المدرّس المحتوی والنتائج استجابة لاستعداد المتعلّم ومیله وأسلويه 
التعلیمی. 

٥-المدرّسون‏ والمتعلمون متعاونون في التعلم . 

7-المرونة هی السمة الممیزة للصف المتمایز . 

مهارات تطبیق التعلیم التمایز 

۱-مهارة استعمال مستویات مختلفة من الصعوية والتعقید فی الأنشطة 
ومواقف التعلم والتي تقابل المستویات المختلفة gal‏ المتعلّمین. 


YA 


۲-مهارة التخیل المرتبطة بتصمیم الأنشطة والمواقف التعليمية المختلفة 
وتخیل )3 فعل المتعلّمین تجاهها وتفاعلهم معها قبل البدء فیها. 


۳-مهارة التأمل المرتبطة بجمیع مراحل عملیه التعلیم وما يحدث في الصف 
واکتشاف اعماق المتعلمین. 

٤‏ سعة الاطلاع في الجوانب المعرفية المختلفة المرتبطة بالموضوعات 
ان ¿Ls‏ للمتعلمین. 

د-مهارة ترشید الوقت وتوظیفه توظیفاً أمثل . 

*-مهارة التعزیز وتشجیع المتعلمین على المنافسة بشکل ستثیر كل متعلّم 
لأن يعطي أفضل ما یمکن". 

مجالات التعلیم التمایز 
ويمكن أن يتم التعلیم المتمایز في المجالات الاتیة: . 

١-في‏ مجال الأهداف: یمکن GF‏ يضع المدرّس أهدافاً متمايزة للمتعلمین 
بحیث يكتفي بأهداف معرفية sal‏ بعضهم ويأهداف تحليلية Gal‏ الأخرين؛ 
وفی هذا مراعاة للفروق الفردية حسب مستواتهم العقلية. 

۲-في مجال الأساليب: يمكن أن يكلف المدرّس بعض المتعلمین بمهام في 
التعليم الذاتی GIS‏ يقوموا بدراسات ذاتية وعمل مشروعات Jay‏ مشکلات 
في حين يكلّف Alb‏ آخرين بأعمال يدوية... وهكذا. 

۳-في مجال المخرجات: كأن يكتفي المدرّس بمخرجات محدودة يحققها 
بعض المتعلمين» في حين يطلب من متعلمين آخرين مخرجات أخرى 


۳۹ 


آکثر عمقاً وينوع المدتس في أساليب تقدیم الأهداف حسب التفاوت 
العقلی. 


عناصر التعلیم التمایز 
هناك ثلاثة عناصر يمكن أن یشملها التعلیم التمایز وهی: 

۱-المحتوی: (المفاهیم والمبادی والمهارات التي یتعلمها المتعلّمون والمواد 
التی تستعمل فی تحقیق آهداف (alas‏ 
۲-العملیات: ( كيفية تدریس المحتوی مجموعات مرنة de gano y‏ مناقشة 
كبيرة أو مجموعات صغيرة ( 
۳-النواتج : (وبقصد به التعلم ويسمح للمتعلّمين باختیار طرائق التقييم 
النهائية التي Jo‏ على التعلّم). 
خطوات التعليم المتمايز 

من أجل إنجاح التعلّم المتمايز یمکن 61( «الإجراءات الآتية : 
١-التقويم‏ القبلی الذي يعد الخطوة الأولى من خطوات التعليم المتمايز» إذ 

يتم إجراء عملية تقويم تستهدف تحديد القدرات والمواهب» وتحديد الخلفيات 
-ن تصنیف | 3 J‏ لمتعلمين في مجموعات في ضوء نتائج التقونم القبلي علی وفق 

ما بين أعضاء كل مجموعة من قواسم مشتركة . 
۳-تحدید أهداف التعلّم ; 
ء -اختیار المواد والأشطة التعليمية ومصادر التعلم وأدوات التعلم . 


۳۰ 


٥-تنظیم‏ البيئة التعليمية بطريقة تستجیب لجمیع المجموعات . 
٦-تحدید‏ الأنشطة Al‏ ستکلف بها المجموعة . 
۷-(جراء عملية التقویم بعد التنفيذ لقیاس مخرجات التعلّم . 


ویمکن توضیح تلك الاجراء‌ات من طریق الشکل الآتي: 


1 
eh 
= 


eee 
المعائير والاهداف‎ 


a 


«E2 


شکل(۱) إجراء ات التدریس على وفق التعليم المتمايز 


تعدیات تطبيق التعليم التمایز 
من أبرز التحديات التي تواجه تطبيق التعليم المتمايز: 
۱-ضعف المدرّس في معرفة محتوی الكتاب» فهذا النوع من التدرنس یحتاج 
لمعرفة آکثر من أجل التوسع والتعمق. 
۲-عدم امتلاك المدرّس لمهارات الصف التي تحتاجها استراتيجية التدریس 


المتمایز . 


مه 


YA 


۲-عدم إلمام المدرّس بطرائق تطبیق التدریس المتمایز . 
٤-عدم‏ ملائمة غرفة الصف. أو Bl‏ الوقت غير کاب أو ضعف في 
الامکانیات. 


۵-عذم وجود القناعة الكافية لدی المدزس حول آهمية التدریس المتمایز في 


التغليم. 


الفرق بین التعليم المتمايز والتعليم التقليدي 

يقدم المدزس في التعليم التقليدي مثيراً واحداً أو هدفاً واحداًء ويكلّف 
المتعلّمين بنشاط واحداليحققوا المخرجات نفسهاء وإذا أراد المدرّس أن يراعي 
الفروق الفردية a‏ يعمل على تقديم المثير نفسه للجميع والمهمة نفسهاء 
ولكن يقبل منهم مخرجات مختلفة.ففي هذه الحالة يراعي قدرات وامكانيات 
المتعلّمين» فهم لا يستطيعون جميعاً,الوصول إلى النتائج والمخرجات نفسها؛ 
لأنهم متفاوتون في قدراتهم» أمّا إذا أرادالمدرّس تقديم تعليم متمايز la‏ يقدّم 
المثير نفسه ومهام متنوعة ليصل إلى المخرجات نفسهاء وشكل الاتي يوضح 
الفرق بين التعلم المتمايز والتعليم التقليدي: 


YY 


شكل (Y)‏ الفرق بين التعلیم التقليدي والتعلیم المتمایز 


ويرى المولفان من طریق المقارنة اعلاه أن التعلیم المتمایز یخلق بيئة 
تعليمية فعّالة وملائمة داخل الصفوف الدراسية» تسمح للمتعلم بممارسة 
الأنشطة التعليمية المتتوعة Ly‏ يتلائم مع امکانیاته وحاجاته وخبراته السابقة 
Lae‏ یسهم في کون نعل ینماز بخبرات ومهارات عالية تساعده .على تطویر 
مهارات التفکیر والقدرة على تحلیل الحالات وحل المشاکل التي تواجهه . 


۳۳ 


x 


عناصر العملية التعلمية في ضوء التعلیم التمایز 


4- المدرزس ودوره في التعلیم المتمایز : 

إن رسالة المدرّس تعد لبنة هامة في العملية التعلیمیةء ومهنته عظيمة؛ 
aly‏ الشخص الذي یقوم بهذه العملية والتي يمر فیها معظم فثات المجتمع؛ 
إذ یلقی كل فرد نوكا من التعلّم» كما تغير دور المدزس من مُلقن للمعلومات 
إلى مرشد وميسّر لعملية التعلم وأصبح القائد لعملية التغيير طریق القدرة على 
توظيف الخیال لتفعیل "العملية التعليمية» إذ یقوم الطلبة بالبحث عن 
المعلومات والوصول إلى النتانج بٍأنفسھم وبکون دور المدرّس توجیه الطلبة 
من طریق الحوار والافکار التي بینهما في آثناء العملية التعليمية» وینقع في 
الاسالیب والطرائق والاستراتیجیات وریط المعلومات بالحياة العملية والتقنیات 
المعاصرة. فضلاً عن إيجاد التوازن بین الجوانب النظرية والجوانب العملية 
في العملية التعليمية من طریق توفیر بينة آمنة وغنية بالمصادر والمثیرات 
تدعم الاستقصاء والاستکشاف Az‏ مهارات البحث العلمي. 

نْ التعلیم المتمایز یعتمد بشکل کبیر على ايجابية کل من المدرّس 
والمتعلّم في الصف الدراسي ویختلف دور المدرّس في الصف المتمایز عن 
الصف التقليدي في كمية وأهمية عمليات التخطيط التي يقوم بها jad‏ 
فيبدأ المدرّس بالتخطيط من أول يوم في الدراسة من طريق وضع خطة dele‏ 
لسير الدراسة طريق العام الدراسي ثم يخطط للوحدات الدراسية» وفي أثناء 
الدرس يكون للمدرس أكثر من مسؤولية فهو ينظم المكان بمشاركة المتعلمين 


۳ 


by‏ يتناسب مع إحدى استراتیجیات التعلیم المتمایز التي یطبقها مثلا 
(استراتيجية المجموعات المرنة) وادارة الصف والوقت؛ oy‏ المدرّس Ad‏ 
وانجازات کل متعلم لمعرفة احتیاجاته ویتفهم نقاط القوة لدی کل واحد منهم 
وکذلك نقاط الضعف لیعمل على مواجهتها ومحاولة علاجها. 


۲- الطالب ودوره في التعلیم المتمایز : 
إن دور المتعلمین في ضوء استراتيجية التعلیم المتمایز ایجابیون علیهم 
التزامات يجب القيام بها وبحرصون عليهاء ومنها على سبیل المثال تقدیم 
البیانات والمعلومات التي؛تساعد المدرّس على تعرّف آنماط JS ales‏ منهم 
وأنواع ذکاء اته ومیوله وهولیاته. وعلی الطلبة أن یفهموا GI‏ التقییم المستمر 
هو الذي یساعد المدرّس ¿de‏ تعرّف قدرات کل منهم حتی يوجههم التوجیه 
السليم نحو الاهداف المنشودة» dirt)‏ آسلوب التعلّم للمتعلّم له أهمية 
كبيرة في تبّي استراتيجية تعليمية ADL‏ في التعلّم الصفي, فلکل فرد 
استراتيجية مختلفة یکتسب بها المعلومات» وهذا ما آشارت إليه mall‏ من 
الدراسات التريوية بوجود ثلاثة أنماط للمتعلمین A‏ : 
آ-المتعلمون البضربون: وهم الذين یعتمدون بالدرجة الأولى على حاسة 
البصر في مداخلاتهم» اي الأشياء التي يرونها کالمواد المكتوية والصور 
والخرائط وتمثل هذه شريحة كبيرة من المتعلمین قد تبلغ 90:۲۰ من 
مجموع المتعلّمین. 
ب-المتعلّمون السمعیون: وهم الذين یعتمدون وبصورة كبيرة على السمع 
في اكتسابهم معظم معارفهم وتمثل هذه الفئة ۱۵ % من مجموع 
المتعلّمين. 


ج-المتعلمون الحرکیون: وهذه الفتة تمثل ۱۰ % من المجموع العام 
للمتعلّمين الذين تکون حركة الجسم Íeja‏ من عملية التعلم لدیهم. 


وعادة ما يكون المتعلمون نشيطين» حيويين فاعلین في استراتيجية التعلیم 
المتمایز» )3 يديرون تعلمهم بأنفسهم ویالتعاون والتتسیق مع المدرّس وبتدخل 
المتعلمون في إدارة تعلمهم على وفق امکاناتهم وحاجاتهم للعروض وتکرارها 
لكي ali‏ ویمکن ذکر هذه الأدوات: . 
۱-المشاهدة الفاعلة. 
١-الاستماع‏ الفاعل. 
۳-توجیه التساژلات والمبادزة بها حسب الحاجة لها. 
4 -المناقشة والحوار فيما یعرض ale‏ 
ه-تخزین المعلومات في الدماغ والاحتفاظ بها واختبارها من وقت لآخر. 
٦-الاستمتاع‏ بما يشترك فيه من تعلم Lal‏ يحقق من حاجة ملحّة للمتعلم. 
۷-استعمال نصفي الدماغ بذات الوقت التحليلي والابداعي. 
٣-بیئة‏ التعلّم في ضوء التعلیم المتمایز 

يقصد ب (ييئة التعلّم) الوسط المحیط بأي نظام تعليمي من أبنية تعليمية 
وأثاث وتجهیزات تعليمية» LS‏ تشمل الظروف الاجتماعية هادية 
والسياسية والثقافية والمادية المحيطة بالنظام وظروف الطقس والمناخ 
والاضاءة المحيطة بموقع المؤسسات التعليمية. 


۳۹ 


وتتضمن US‏ العوامل الموثرة في عملية التدریس» وتسهم في تحقیق مناخ 
جيد للتعلم يجري فيه التفاعل المثیر بين كل من المدرس والمتعلّم والمادة 
الدراسية» وتیسر أداة المدرّس لرسالته وتزید من اعتزاز المتعلٔم بمدرسته والولاء 
لمجتمعه» وتنقسم هذه العوامل المؤثرة على ثلاثة عوامل: 


-القوامل الفيزيائية: وتتضمن المرافق والتجهیزات والمکتبة والملاعب 
والعديقة ونظافة المدرسة» وتوفیر المواصلات وموقع المدرسة والجو 
al‏ 
ب-العوامل التروبة: وتتضمن الکتاب المدزسي والمراجع والوسائل العلمية 
والمناشط التعليمية. والمتاحف واسالیب التدریس والتعلّم المختلفة التي 
تتصل بالتعلّم الفردي أو التعلّم الجماعي. كذلك الامتحانات واسالیب 
التقويم والتفاعل اللفظي داخل الصف الدراسي. 
ج-العوامل الاجتماعیة: وتتضمن, التفاعل الاجتماعي في المدرّست 
والانضباط والنظام في إدارة المدرّسةء وللعلاقة بين المدرّسة والمنزل 
والتوجيه والإرشادء والعلاقة بين المدرّسة االاقجتمع. 
ويمكن تنويع بيئة التعلّم في ضوء استراتيجية التعلیم المتمايز بما يتطلب 
من تنظيم بيئة الصف بأساليب متعددة ومتنوعة تبعاً لاشتراتيجيات التدریس 
المختلفة» كما يتطلب وجود أماكن للعمل بشكل هادئ للطلبة الذين يفضصّلون 
العمل بهدوء أو بمفردهم» مع وضع تعليمات واضحة للعمل الذي cot‏ 
الاحتياجات الفردية مع مراعاة إمكانية las‏ المدرّس والطلبة بين المجموغات 
el‏ التعلّم» LS‏ تزوّد diy‏ الصف Lil‏ بمواد تعکس تشكيلة متتوحة Ge‏ 
الاهتمامات والثقافات لتلبية احتیاجات الطلبة مما يؤدي إلى رفع درجة 


۳۷ 


ترکیزهم وانتباههم وبالنتيجة زيادة نسبة تعلمهم» وبظهر هذا في تحسن المنتج 
التعليمي المتوقع منهم. 


4 -الأنشطة و دورها في التعلیم المتمایز 

نقصد بها كل ما يشترك فيه المتعلّم داخل المؤسسات التعليمية وخارجها 
في أعمال تتطلب مهارات وقدرات عقلية أو يدوية أو عملية نظامية أو غير 
نظامية تعود عليه بمزيد من خبرات التي تدعم doled‏ الموضوعات متنوعةء 
وهناك نوعين من ALAN‏ منها ما هو مدرسي ومنها ما هو غير مدرسي 
والنشاط المدزسي بدوره ینقسم إلى نشاط صقي يتم داخل غرفة الدراسة أو 
المؤسسة تعليمية لیخدم مباشرة موضوعات دراسية محددة ونشاط غير صفي 
يتم خارج غرفة الدراسة لیخدم بشکل؛ غير مباشر الموضوعات الدراسة By Rall‏ 
أو لیتیح للمتعلّم المزید من الخبرات. 

تودي الاجراء‌ات والأنشطة التي بستعملها المدزس في التعلم دوراً هاماً 
في عملية pl‏ وفي تحقیق نتائج Stal‏ یت Al‏ یری ( قطامي ونایفه) 
آن تحقیق نتائج التعلم المختلفة یتطلب توفیر مجموعة من الاجراء ات 
والأنشطة» التي یخطط المدزس لها وفقاً لظروف التغلّم المحددة والمنظمة؛ 
یستعمل المدرّس طريقة محددة لخلق المواقف والظروف في التجرية لمساعدة 
المتعلّم على call‏ من طریق ردود الفعل» على صورة الالال التي تظهره 
الطلبة في حالات مختلفة . 

وللأنشطة دور کبیر في تنمية اتجاهات الطلبة وقیمهم واشباع میولهم 
وحاجاتهم» كما pa‏ على اکتساب المعلومات بصورة وظيفية والمهارات 
العقلية واليدوبة وتثیر تفکیرهم وقدراتهم الابداعیة. 


۳۸ 


ومن طریق الانشطة التعليمية وأساليب التدریس التي یقوم بها المدرّسون 
أو المتعلّمون يمكن تحقیق آهداف المنهج» وتحقیق النمو الشامل المتکامل 
للمتعلّم» و تکمن آهمية الأنشطة التعليمية في المنهج من طریق دورها وأثرها 
في تشکیل خبرات المتعلّمین» وتعدیل سلوکهم وتربيتهم» وتعد نشاطات التعلیم 
cll‏ النابض في المنهج ولكي تؤدي دورها بفعالية ونجاح UY‏ أن تکون 
مرتبطة. بأهداف المنهج» وعلى المتعلمین أن یتقبلوا فكرة اختلاف المهام 
والأنشطة التي یقدمها المدتس لبعض منهم» وان هذا لیس تفضيلاً منه 
للبعض ولکن هو لمساعدة كل منهم على تحقیق آقصر درجات النجاح في 
ضوء خصائصه وبتعود المتعلّم على التعامل مع آفراد یختلفون عنه في بعض 
سماتهم ومیولهم. 
ه-التقويم و دوره في ضوء استراتيجية التعلیم المتمایز 
يعد التقویم وسيلة واستراتيجية في أن واحد فهو وسيلة لمعرفة فاعلية 
العملیات التعليمية في جهة واستراتيجية عامة agi‏ وتسرع في التغییر التربوي 
من جهة أخرى والعملية التعليمية Y‏ يمكن أن نتقذم مالم ages‏ المهتمون بها 
إلى تقویم مستوی تحصیل الطلبة لمغرفة مدی نجاحها وما حققته من تغیر 
في سلوك المتعلم. 
وللتقویم عدة وظائف منها: 
> الكشف عن استعدادات المتعلّمين وخصائصهم وحاجاتهم واضحة عنهم. 
> الكشف عن Lad‏ الأهداف التریویة. 


< تزوید المدرّس بصورة واضحة Lec‏ تم إنجازه. 


۳۹ 


> تزوید أولياء الأمور بالمستوی الذي وصله آبناژهم. 


> وضع المتعلّمین في صورة ما حققوه من أهداف التعلم. 


وتختلف آدوات التقويم في فصول التعلیم المتمایز نظراً لتعدد الأنشطة 
التُعليية واختلاف نواتج التعلّم في المواقف المختلفة» ومن هذه الأدوات: . 

الاختبارات القصيرة. 

> اختبارات موضوعية بأنواعها. 

> اختبارات مقالية. 

Ay اختبارات‎ > 

> الملاحظة. 

المشروعات. 

< التجارب العملية. 


دوقع منك عزيزي القارئ بعد اطلاعك على الفصل أن کون قادرا على أن: 
١-توضح‏ الأهمية ال بوبة لنظرية الذّكاءات ال متعددة. 
۲-تبين افتراضات نظربة الذكاءات المتعددة . 
تعد د مبادئ نظرد ةالذكاءات المتعددة . 
-ذكر أنواع ال ذکاعات وفق نظرية الذّكاءات المتعددة . 
تحت 
al‏ 
استوض حکف یم أناط التملم. 
۸-تشرح‌نماذ ما 0 
امو كيغية ssi gable‏ اللدرس. 


ol le‏ فسّرت التعلیہ المتماض 


هناك العدید من الدراسات التي تناولت التعليم المتمايز استندت إلى all‏ 
نظرية الذكاءات المتعددة ل کاردنر" الذي استطاع أن يحدد مجموعة من 
الذكاءات المختلفة للإنسان التي توجد Gal‏ جميع الأفراد ولكن بدرجات 
متفاوتة» والحقيقة أن نظرية الذكاءات المتعددة تتماشي تماماً مع مفهوم 
التعليم المتمايز حيث يحاول المدرّس أن يقدّم الموضوع ذاته للمتعلمين بأكثر 
من أسلوب لكي نتناسب هذه الأساليب مع الذكاءات المختلفة للمتعلّمين. 

ويرى البعض إن التعليم المتمايز يستند الى تنويع التدريس وذلك من 
طريق التدریس على Lal Gay‏ التعلّم بتدريس كل plete‏ مع النمط الملائم 
له والمفضل لديهء فالتدرش بنمط تعليمي واحد لا يحقق التدريس الفعالء 
فعندما يستطيع المدرّس أن يوافق نمطه التعليمي مع النمط التعليمي للطالب» 
سنجد ES‏ اتجاهات الطالب نحو المادة, eii‏ وكذلك العمل المدرّسي» 
والأنشطة» والتحصیل» والتفکیر وصولاً ell‏ تحقيق الأهداف والغايات 
المنشودة. 

لذا سيتناول المؤلفان هاتين النظريتين اللتين يستند إليهما التعليم المتمايز 
وعلى النحو الآتي: 


ol le‏ فسّرت التعلیہ المتماض 


أولاً: نظرية الذكاءات التعددة 
Multiple Intelligences Theory‏ 

مقدمة تاريخية 

ترجع نظرية الذكاءات المتعددة للعالم الأمربكي هوارد كاردنر الذي ولد في 
عام ۳٤۱۹م‏ في dino‏ سكرينتن (Scranton)‏ في ولاية بنسلفانيا 
(Pennsylvania)‏ في الولايات المتحدة الأمريكية لأبوبين ألمانيين» ولقد انضم 
جاردنر إلى جامعة هارفارد عام ١11١م‏ ودرس مجموعة من العلوم مثل: ple‏ 
الاجتماع ales‏ النفس وعلم الإنسان» وتخرج بتفوق في عام ۱۹۰۰ء والتة 
(کاردنر ) طريق مسيرة حیاته المبكرة بعالم النفس (اربك اریکسون) صاحب نظرية 
النمو النفسي الاجتماعي وتأثر بأفكار. نظریته كما تأثر کاردنر بأفكار العالم 
السویسري Gla)‏ بیاجیه). كذلك Ab‏ باراء (برونر) والفيلسوف (نيلسون 
جودمان)» وفي العام ۱۹۸۳م al‏ کتابه الشهير (أطر العقل) ( Frames of‏ 
(Mind‏ الذي انتقد اختبارات نسبة الذکاء ( 1.62)» Sy‏ كل فرد یتمتع بواحد 
أو آکثر من هذه الذكاءات» ولکن بدرجات متفاوتة . 

وقد aii‏ جاردنر نظرية جديدة للذکاء من طریق ملاحظاته للعدید من الأفراد 
الذين یتمتعون بقدرات عقلية خارقة في بعض الجوانب لکتهم Y‏ یحصلون على 
درجات مرتفعة في اختبارات الذکاء وأستند أيضاً إلى فكرة G)‏ الضرر الذي 
Gal‏ في بعض المناطق من الدماغ ریما يؤثر في وظيفة معينة دون الوظائف 
الأخرى» فعلی سبیل المثال لاحظ جاردنر أن طفلاً كانت نسبته الذكانية (۵۰) 
إلا ail‏ قادراً على ذکر تاربخ أي يوم من الأيام الأسابيع الواقعة بين (۱۸۸۰- 
۰ وکان قادراً على AN‏ البيانو بالسماع وغناء أي مقطوعة غنائية بلغات 


er 
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آجنبية من مجرد سماعها أول مرة» وتهجئة أي كلمات تقال له تهجئة عادية أو 
عكسيةء فضلاً عن قدرته على حفظ خطب طوبلة؛ وقد Cae‏ الکثیرون بقدراتهم 
على القيام بالعمليات الحسابية الأريع بأعداد طويلة شفوياً بحيث يعادلون في 
دقتهم وسرعتهم الآلات الحاسبة . 

وهكذا فقد استرعت مثيلات هذه الحالة انتباه (جاردنر) الذي بات يعتقد 
Sh‏ الذکاع مؤلف من كثير من القدرات المنفصلة أو الذكاءات المتعددة التي 
يقوم کل مني Di‏ استقلالاً نسبیاً عن الأخر . 

وضح کاردنر مفهوم للذكاء وقال AL‏ قدرة بايلوجية كامنة dalled‏ 
المعلومات التي يمكن تنشتيطها في البيئة لحل المشکلات. أو خلق المنتجات 
التي لها قيمة في ثقافة cle‏ وهذا التعريف يوحي بأنّ الذكاءات ليست أشياء 
يمكن أن ترى وتعد» بل أنّها إمكانات عصيبة يتم تنشيطها أو لن یتم تنشيطهاء 
وان ذلك يتوقف على قيم ثقافية مغيتة» والفرص المتاحة في تلك الثقافةء 
وكذلك القدرات الشخصية التي یتخذها الافزاد. 

وتتضمن نظرية (جاردنر) للذكاءات المتعددة أبعاداً متعددة في الذكاء 
تركز على حل المشكلات» والإنتاج المبدع» إذ إِنَ الذكاء يمكن أنّ يتحول 
إلى شكل من أشكال حل المشكلات أو الانتاج ولا ترکز" على ذكاء وراثي 
أو تطور بيئي» وقد وجد جاردنر ]5 الأفراد الطبيعيين یتکون لديهم على الأقل 
ثمانية عناصر مستقلة من عناصر الذکاء . 
الأهمية التربوية لنظرية الذكاءات المتعددة : 
١-تحظى‏ نظرية الذكاءات المتعددة الآن بنصيب كبير بين العديد من رجال 

التربية والتعليم على المستوى العالمي إذ يؤكد الكثير منهم أنَّها استطاعت 


۷ 
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تحقیق أهداف التربية والتعليم ومواجهة قضایا ومشكلات التربية المعاصرة» 
فقد واجهت مشكلة كيف يمكن التعامل مع الأطفال الموهوبين» ورعاية 
الأطفال العاديين وغير العاديين وتطودر ذكائهم . 

۲حققت هذه النظرية مبدأ تربوباً lage‏ وهو مبدأ تحقيق التميز للجمیم» كما 
خاز صاحبها الدکتور هوارد جاردنر جائزة «igi‏ وتعد حالياً النظرية الأولى 
في الولایات المتحدة والتي على أساسها يتم وضع المناهج الدراسية . 

۳-تعد نظرية الذكاءات المتعددة انموذجاً معرفياً» يحاول أن يصف كيف 
يستعمل الأفراد ذكاء هم المتعدد لحل مشكلة ماء وتركز هذه النظرية على 
العمليات التي تبعها العقل في تناول محتوى الموقف ليصل إلى الحلء 
وهكذا يعرف نمط all‏ عند الفرد بأنه مجموعة ذكاءات هذا الفرد في 
حالة عمل في موقف تعلم طبيعي .. 

4 -مساعدة المدرّس على توسيع دائرة استراتيجياته التدريسية» ليصل Y‏ عدد 
من الأطفال على اختلاف ذكاءاتهم» وأنماط تعلمه» وبالنتيجة سوف يكون 
بالإمكان الوصول لعدد أكبر من الأطفالء LS‏ أن الأطفال يدركون أنهم 
بأنفسهم قادرون إلى التعبير بأكثر من طريقة واحدة ge‏ أي محتوى معين . 

ه-تقدم نظرية الذكاءات المتعددة إنموذج للتعلم ليس له قواعد محددةء فيما 
عدا المتطلبات التي تفرضها المكونات المعرفية لكل ذکاءء,فنظریة 
الذكاءات المتعددة تقترح حلول يمكن للمدرسين أن يصمموا في ضوئها 
مناهج جديدة» كما Lia‏ باطار يمكن للمدرسين من طربقه أن یتناولو! أي 
محتوى تعليمي ويقدموه بواسطة طرائق عديدة. 

"-تقدم النظرية خريطة تدعم العديد من الطرائق التي يتعلم بها الأطفال . 


۸ 
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افتراضات نظرية الذكاءات التعددة 
تستند النظرية إلى مجموعة من الافتراضات منها: 

١-الذكاءات‏ وراثية مکتسبة» أي يولد الانسان بها ثم يأتي دور البيئة 
الميطة. 


۲-یمتلك كل شخص جميع الذكاءات ولیس واحداً منها fiery‏ عنها بأشكال 
ومهارات مختلفة. 


۳-یمکن تنمية ما نمتلکه من ذكاءات فهى ليست AGG‏ 
4 -تطوير أحد الذکاءات یمکن أن يسهم في تطوير نوع آخر من أنواعها. 
ه-الذكاءات تعمل عادة وتتفاعل Laila‏ مع بعضها البعض. 
٦-یمکن‏ تطوير الذكاء لأعلى مستوی من الأداء إذا توفر التشجيع والتعزيز. 
مبادئ نظرية الذكاءات المتعددة 
وضع كاردنر نظرية الذكاءات المتعددة التي تزتكز على عدد من المبادئ 
منها: 
١-يولد‏ الأفراد مزودين بقدر من الذكاء . 
؟"-كل شخص متميز فريد بذکائه. 
۳-الذکاء ليس نوعاً واحداً بل أنواع متعدّدة ومختلفة . 
؛ -يستطيع US‏ فرد أن ينمّي وبطوّر ذكاءه بأبعاد مختلفة الى مستوئ Je‏ 
من الكفاية ء أذا توافر التشجيع والتعلم . 
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۵-تعمل آنواع الذكاءات وتتفاعل مع بعضها البعض بطرق مركبة . 
٦-یمکن‏ تحديد آنواع الذكاء ووضعها وتميزها ووصفها وقیاسھا وتوضیح 
YY‏ تعمل آنواع الذكاء بشكل منعزل فهي تميل إلى التكامل. 


۸-يمكن قياس وتقويم القدرات العقلية التي تقف وراء كل نوع من أنواع 
أنواع الذكاءات وفق نظرية الذكاءات المتعددة 

صنف كاردنر في ale‏ ۱۹۸۳م سبعة أنواع من الذکاء» وقد أطلق عليها 
أعمدة الذكاء السبعة» ثم أضاف إليها عام ۱۹۹۲م ذكاء ثامناً وهو الذكاء 
الطبيعي وفي كتابه JE Sale!)‏ الذكاءات المتعددة للقرن الحادي 
والعشرين). 

كما يقول كاردنر Gi‏ هناك NSS‏ تاسعاً من الذکاء» وهو الذكاء الوجودي 
الذي يتضمن القدرة على التأمل في المشکلات الأساسية كالحياة والموت 
والأبدية وبنظر إلى هذا الذكاء من منظور الفلسفة. إذ إِنّه لم يتم التأكد من 
وجوده في الخلايا العصبية التي يوجد بهاء ويمكن توضیح آنواع الذكاءات 
۱- الذكاء اللغوي (اللفظي) 

ويقصد به القدرة على استعمال الكلمات بفاعلية» والبراعة في تركيب 
الجمل» ونطق الأصوات وتعرّف معاني الالفاظ أي يشمل هذا الذكاء جميع 


القدرات اللغوبة» والذكاء اللغوي هو ذكاء الكلمات الذي يظهر من طريق 


O. 
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سهولة التعامل مع اللغة» والقراءق والكتابة والتحدّث» ورواية القضص. 
وصاحب الذكاء اللغوي يبدي سهولة في إنتاج اللغة والإحساس بالفرق بين 
الكلمات وترتيبهاء كما يتمتع بقدرات سمعية عالية US‏ الشخص المتفوق 
فی:ھذا النوع من الذكاء له قدرة عالية على تذكر الأسماء والأماكن والتواريخ 
والأشياء» وأهم المهن والتخصصات الملائمة لهذه الفئة هي: الشعر والصحافة 
والكتابة والتعلیم أو المحاماة والسياسة والترجمة. 


؟ - الذکاء المنطقي الحسابي (au)‏ 

هو القدرة على تحلیل:المشکلات استناداً إلى المنطقء والقدرة على توليد 
تخمينات رياضية» ay‏ المشکلات والقضايا بشكل منهجيء والقدرة على 
التعامل مع الأعداد وحل المسائل الحسابية والهندسية ذات التعقيد العالي. 


ان صاحب هذا الذكاء یمتلك القدرة على التفكير بشكل مجرّد ومنطقي؛ 
ولديه مهارات (التحليل والحساب» والاستنتاج» والتخمين والتوقع والتجریب» 
واستعمال الخوارزميات» وحل المسائل المنطقيّة» واستعمال الرموز المجرّدة)» 
وأمّا المهن والتخصصات الملائمة فهي العلوم» والهندسة وبرمجة الحاسوب» 
والبحث العلمي» والمحاسبة» والریاضیات» وهندسة الحاسوب. 


۳- الذکاء المكاني (البصري) 


وهو القدرة على إدراك العالم البصري المكاني وتكييفه بطريقة ذهنية؛ 
وملموسةء وبتعامل هذا النوع من الذکاء مع حاسّة البصر. Y‏ يكون, الفرد 
hal‏ على تصوّر جسم ما وتکوین الصور والتصورات» وبتطلب هذا النوع 
من الذکاء الحساسية cell‏ والخط والشکل والطبيعة والمجال» والمساحة 


oy 
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والعلاقات التي توجد بين العناصرء كما يتطلب الإحساس البصري بقدر ما 
يتطلب القدرة على التفكير بالصور والوعي بالأشكال والألوان والتركيبات 
والنماذج التي تحيط بالفرد» أن صاحب هذا الذكاء لديه القدرة على التفكير 
التخيلي العقلي بواسطة الصور والمجسمات» ووضع تصورات بصرية واضحة 
والعمل,بالالغاز » ورسم وقراءة الخرائط قراءة دقيقة» وتنسيق الألوان وفن 
الدیکور» والنحت والرسم والتلوين» Laly‏ المهن والتخصصات الملائمة فهي 
تلك المتعلقة بالرحلات» أو السياحة» أو الکشافةء والنحت. والفن التشكيلي 
أو هندسة البناء» أو تصمیم الخُلِيء والمجوهرات . 
ء -الذکاء الجسمي (Sal)‏ 

یتحقق هذا الذکاء بالذکاء» العالمي للأداء الجسمي والحركي وهو استعداد 
عالمي یتم فيه التواصل بين الافراد من مختلف الشعوب دون الحاجة إلى استعمال 
الألفاظ أو اللغات. وتبدأ في الطفولة وتستمر في النشاط حتی الأریعین . 

ويشمل قدرة الجسم على التعبیر عن العاطفة من طریق الرقصء أو aga‏ 
أو نقل الأفكار من طريق الحزورات والمحاکاة» ومن الخطأ الشائع تخصيص 
هذا النوع من الذكاء بالرياضيين فقط والأمثلة في هذا/المجال كثيرة» فالممثل 
عليه أن يكون بارعاً بتحرير جسمه ليتلائم مع الشخصية التي یمثلها ویتطلب 
هذا الذكاء المعرفة بالجسمء والتازر الحسي الحركي والتوازن» والقوة Ae pally‏ 
والمرونة» وبنماز صاحب هذا الذكاء بالقدرة على اكتساب المعرفة من طريق 
الاحساس الجسميء ويؤدي الحركات بشكلٍ ea‏ ولديه القدرة على الاخیناش 
بالأشياء ويتمكن من التقليد والمحاكاة (Y‏ سلوكء Lely‏ المهن والتخصصات 
الملائمة فهي الرياضة أو الرقص أو مهنة رجال الإطفاء . 


oY 
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٥‏ لذکاء الموسيقي (الايقاعي): 

ویقصد به القدرة على |دراك الصيغ الموسيقية وتمییزها وتحويلها والتعبير 
عنهاء وهذا الذکاء يضم الحساسية للإيقاع والطبقة واللحن أو لون النغمة 
لقطعة موسيقية» وتسمح هذه القدرة الذهنية لصاحبها بالقیام بتشخیص دقیق 
للنغمات الموسيقية. وادراك ایقاعها الزمني» وبلاحظ أن نمو هذا الذکاء یکون 
مبكراً عن الذكاءات الأخرى وبستدل کاردنر على ذلك من وجود الأطفال 
المعجزة (بیتهوفن - موزات) يتمتع صاحب هذا الذکاء بحساسية día yo‏ 
لأصوات البيئة والتمکن من آنتاج النغمات والتوفیق فیما بينهاء ونجد هذا 
الذکاء لدی المغنین" وکتاب کلمات الأغاني والملحنین» Ud‏ المهن 
والتخصصات الملائمة فهي الموسیقی أو الغناء» أو التألیف الموسيقي أو 
مدرب موسیقی. 


-٦‏ الذکاء الاجتماعي: 


ویکون هذا النوع لدی الأفراد الاجتماعیین بطبیعتهم ومعظم هؤلاء الأفراد 
لدیهم هذا النوع من الذکاء ات یعرفون كيف یقیمون ویحددون ویستجیبون لأمزجة 
الآخرين» وبصل تعلمهم إلى أعلى مدی له عندما برتبطون بالآخرين . 

ويقصد به القدرة على فهم الآخرين وكيفية التعاون معهم والقدرة أيضاً 
على ملاحظة الفروق بين الناس وخاصة التناقض في طباعهم وکلامهم 
ودافعیتهم» وبنماز Gale‏ هذا الذکاء بالحساسية الشديدة تجاه مشاعر 
الاخرین وأفكارهم » ولدیه مهارات في حل المشکلات بين الأفراد» والعلاقات 
والتواصل مع الآخرين ویعمل دور الوسیط لتسوية الامور بين الاطراف 


oy 
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المتخالفة. La}‏ المهن والتخصصات الملائمة فهى الارشاد والتوجيه النفسی 
والتربويء واعمال البیع» والسیاسةء وأدارة الأعمال. 


۷-الذکاء الشخصي (الذاتي): 

يتعلق الأمر هنا بقدرة الشخص على فهم ذاته» وما يتمتع به من القدراد- 
ودوافع ومشاعر ومخاوف . والإفادة من هذا في مراقبة الأداءات المختلفة 
والسلوكيات الصادرة عنه ومحاولة تعديل غير مرغوب منها . 

ودمتلك صاحب هذا الذكاء القدرة على التركيز على الأفكار الداخلية ء 
والوعي بالدوافع › والثقة العالية بالنفس e‏ وحب العمل بشكل منفرد » ويتمكن 
من القيام بالتأمل التحلیلی للنفس e‏ وابداء أفكار وأراء قوبة إثناء مناقشة 
قضية جدلية » وبظهر بشکل واضنح gal‏ العلماء والفلاسفة » والمنظرین . 


۸ -الذكاء الطبيعي: 

ويقصد به القدرة على تمييز وتطنيف الكائنات الحية (النباتات 
والحيوانات والحشرات) وكذلك الجمادات(الصخور والمحاريات والسحب)» 
ويتضمن الحساسية والوعي بالتغيرات التي تحدث في البيئة المحيطة» وأن 
صاحب هذا الذكاء لدية القدرة على التعرف والتمیز والتصنیف للطبيعة 
(النباتات - الحیوانات- الصخور) وغير ذلك مما هو موّجود في العالم 
الخارجي» وأمّا المهن والتخصصات الملائمة فهي: مزارع» أو طبیب بيطري» 
أو بائع أزهار ونباتات» أو مهندس زراعي. 

يساعد الذكاء الطبيعي الطلبة على الفهم والتعلُمء فحتى نظمن جودة 
الحياة على كوكب الأرض فينبغي لنا تزيد الطلبة بالخبرة اللازمة حول هذا 


oí 
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الذكاء كي يستطيعوا التعامل مع هذه البيئة بصورة جيدة» لذا LY‏ من تزويد 
الطلبة بالفهم الواسع للبيئة التي تحيط بهم لكي يسخروها بأفضل طريقة وياقل 
الأضرارء وهذا يكون من طريق تضمين مناهجنا موضوعات والأفكار حول 
بینتهی وتشجيعهم على القيام بأنشطة متنوعة تنمي هذا الذکاء . 
مجالات الذكاء الطبيعى: 
أ-الحساسية البیئیة: ,اقدرة الانسان على الاحساس بالبيئة والمشكلات التى 
تتعرض لهاء Shad‏ عن قدرته للتفاعل معها بإيجابية وحبه لمظاهر 
ب-الادراك والفهم البيئي: 'قدرة الفزد على التعامل بفاعلية مع المفردات 
والمعطيات البيئية الذي ینعکس بدورہ على كيفية تعامله وتنظيمه للبيئة 
ت-الملاحظة البيئية: 'قدرة الفرد على فحص الظواهر بعناية وانتباه بقصد 
معرفة AS)‏ لفهم الظواهر البيئية حوله". 
ث-التصنیف ll‏ قدرة الفرد على تقسيم المخلوقات الكية إلى مجموعات 
حسب درجة التشابه فى الشكل أو التركيب". 
4-الذكاء الروحی: 


المتمثل في الاهتمام باستعمال الحدس كوسيلة مباشرة للمعرفة والإخسامن 
بالأرواح والمعتقدات الدينية» وأداء الشعائر . 


oo 
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٠‏ -الذكاء الوجودي: 
وهو الحساسية نحو الأسئلة الكبرى في الكون مثل: لماذا نعيش؟ لماذا 
نموت؟ 


غير أنه لم يتوصل الآن إلى اعتبارها ذکاء‌ات» وترك الباب مفتوحاً أمام 
امکانات البحث فيها . 


كه 
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شانیا : نظرية أنماط التعلم 


مفهوم أنماط التعلم 

شغل موضوع الفروق الفردية اهتمام المختصین بعملية التعلیم والتعلّم 
قديماً َحدیثاً وأنصبت الاهتمامات الاولی على دراسة الفروق في مجال 
القدرات العلمية ولاسیما الذکاء منهاء ثم تتابعت حركة الاهتمام» بدراسة الفروق 
لتشمل مجالات آخری کالسمات الشخصية والانفعالية والجوانب الاجتماعية 
والقدرات والمهارات Ag‏ والحركية» ففي مجال القدرات العقلية یظهر حجم 
کبیر من نتائج البحوث وجود ظاهرة الفروق الفردية بين الافراد في آنماط 
abel‏ والتفكيرء إذ يتباينو agin Lad‏ من Cus‏ تفضيلاتهم لأساليب تفکیر 
وآنماط تعلم خاصة بهم تمیزهم" عن غيرهم من الأفراد الآخرين» وفي هذا 
الصدد يرى( lad‏ ) !ان الأفراد خلال نموهم یقومون clin‏ معارفهم وخبراتهم 
وبطورون مهاراتهم المتعددة على وفق طرائق تعلم نتماشی مع آنماط تعلمهم 
المفضلة لدیهم وبری أنَّ مثل هذه الانماط تتحکم في آسالیب تفکیرهم 
بالمثيرات والمشکلات التي یوجهونها في أثناء تفاعلاتهم الحياتية» وتعكس 
أنماط dea‏ طرائق الأفراد في التفاعل مع المثيرات والخبرات البيئية التي 
یصادفونها" 

وتعکس أنماط التعلّم اسالیب المتعلّمین في التفاعل مع المثیرات والخبرات 
البيئية التي يصادفونهاء ویتجلّی ذلك في آساليبهم في الترکیز على المعلومات 
ومعالجتها وخزنها واسترجاعهاء yy‏ اختلاف أنماط التعلّم من وجهة نظ 
(ثورندايك) باختلاف العوامل الثقافية والشخصية والبيولوجية والانفعالية 
للأفراد» لذلك فان نمط all‏ هو مفهوم أو مصطلح يشير إلى طريقة 


oy 
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الاستجابة الملائمة من الفرد للمثیرات في سياقات التعلّمء وهذه الاستجابات 
للمثیرات هي السلوكيات والمكونات التي تكُون نمط التعلّم الفردي» والتعلم هو 
عملية داخلية تقاس بدلالة النتاجات السلوكيةء ونمط pla‏ يوضح الاختلافات 
بين: المتعّمين في تعلمهم في السياق التدريسي نفسه» ويشير إلى اختلافات 
ف القدرة على معالجة المعلوماتء ويتمثل نمط التعلّم في الأسلوب الذي 
يستقبل بها المتعلم المعرفة والمعلومات والخبرات» ويحتفظ بها بوسيلة حسية 
مادية» أو شبه صورية. أو بطريقة رمزية عن طرق الحرف والكلمة والرقم» 
وتختلف هذه الأسالیب والأدوات التي يستعملها المتعلّمين في ذلك» لذا فأصبح 
لكل متعلّم طريقته الفاطلة.ونمطه الخاص في التفكير والتعلم. 

ان أنماط التعلم لا تعثي ما يتعلم المتعلّمون بل كيف أنهم يفضّلون التعلم 
وكيف يستقبلون المعلومات ودعلل إنهاء فالطرائق المختلفة المستعملة من قبل 
المتعلّم لمعالجة وتنظيم المعلومات أو الاستجابة للمؤثرات البيئية يشير إلى أنماط 
التعلّم الخاصة به» ويحدد نمط التعلم کنوغ من طريقة التفكير لفهم المعلومات 
ومعالجتها بمعنی ail‏ أسلوب اختیار شخصتي على إدراك ومعالجة المعلومات. 

ويعرّف (قطامي وبوسف) أنماط التعلّم cedo‏ وصف للعملیات التكيفية 
الملائمة والتي تجعل من الفرد مستجیباً لمثيرات البيئة ألمتوئة ہما يتلائم مع 
خصائصه الانفعالية والاجتماعية والجسمیة. 

وتعرّفها (كوجك وآخرون) Lo‏ مجموعة من السمات المعرفية والنفسية 
والحسية (السمعي والبصري والحركي)ء والتي تشکل في مجملها الطريقة التي 
یتعلم بها المتعلّمون الموضوعات المرتبطة بالمواد الدراسية المختلفة بشکل 
آفضل وأسرع من غیرها من الطرق والأساليب. 
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American Socierty ) الجمعية الأمريكية للتدريب والتطوير‎ Ul 
فعرّفتها بأنها: مفهوم نظري‎ (ASTD) (Training and Development 
وعملي يشير إلى كيفية اکتساب المتعلم معرفته أو إلى كيفية تغییر سلوکه.‎ 

ویعزف کولب Ltai(Kolb)‏ التعلم Ll‏ الطريقة التي یفضلها الفرد 
Y‏ معلومات ومعالجتها. 

ويعرّفها المولفان باتها: الأسالیب والتکنیکات والطراثق المفضلة عند 
الأفراد في استقبال المعرفة وادراکها وتخزینها واسترجاعها. 
أهمية آنماط التعلم 

في ظل ثورة المعلومأت والتحولات التريوية أصبح التعلّم في المكتبة أو 
الحديقة أو الملعب أو الحقل Cath gf‏ والبيت» وأخذ التعلّم الذاتي جزاء كبيراً 
من عملية التعلّم» وتم التحول Serial a‏ أسلوب التلقین إلى استعمال 
آسالیب تدربسية متنوعة مرنة تقوم على تفرید التعلیم لتتلائم مع فردية الطلبق 
وتجعل التعلم والتعلیم آکثر متعة وجاذبية للمذزیل والمتعلم. 

نَّ أهمية آنماط التعلّم تبدأ من کونها الوسیلة الرئيسة في إحداث „LE‏ 
عند المتعلّمين» فينبغي مراعاة ومعرفة مستوى المتعلّم وخبزاته السابقة» لذا 
من الضروري أن تكون الأساليب والطرائق التعليمية المتبعةمن المدرّس 
ملائمة لأنماط التعلّم والمرغوبة لدى المتعلّمين لكي تساعدهم علی"الامنتیعاب 
والفهم والاستقبال الفعًال للمعلومات التي يتلقونها في أثناء تعلمهم» فنهاك من 
یتعلم من طريق الرؤية وهناك من يتعلم أفضل من طريق السمع» وآخرین من 
طريق العمل» فمن الضروري أن يكون المدزس ملما بأنماط dal‏ المختلفة 
والمتنوعة» والاساليب والطرائق والاستراتيجيات التعليمية الملائمة لكل das‏ 
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وينبغي أن ينتقل هذا الوعي لأنماط التعلم المرغوبة إلى المتعلّم نفسة مما 
يجعله يراقب ذاتية التعلّم لديه» وبالنتيجة سوف يستعمل الاستراتيجيات 
الملائمة cal‏ وأن يتكيف مع أنماط dell‏ الأخرى. 

ويرى (كولب) )5 التعلّم يكون فعّالاً عندما يدع المدرّس طلبته ينخرطون 
بشكل كامل ویدون تحيز في خبرات حسية (الخبرة الحسیة)ء وإعطائهم الوقت 
الكافي للتأمل في تلك الخبرات (الملاحظة التأملية)» وتشكيل المفاهيم التي 
تتكامل مع ode‏ الملاحظات في نظريات ( مفاهيم مجردة») واستعمال هذه 
النظريات لصنع القراز وحل المشکلات(تجریب نشط). 

ينبغي على المدرّس مراعاة أنماط تعلم طلبته من طريق تدريس كل متعلّم 
بحسب النمط الملائم له والمفضل لديه» فالتدريس بنمط تعليمي واحد لا يحقق 
التدريس الفعّال فعندما يستطيع المدرّس أن يوافق نمطه التعليمي مع النمط 
التعليمي للمتعلم» سنجد أن اتجاهات المتعلم نحو المادة قد تحسنت» وكذلك 
العمل المدرّسيء والأنشطة» والتحصيل؛ والتفكير وصولاً إلى تحقيق الأهداف 
والغايات المنشودة في مناهج الفلسفة وعلم النفس:وتدريسها. 

فالمتعلّم ذو النمط البصري یفضّل طرق التعليم التي تعتمد على استعمال 
المواد التعليمية المکتوية واستعمال الرسوم التخطيطية والخرائط La)‏ ذو النمط 
ala!‏ السمعي فيفضّل طریقة التعلم التي تعتمد على استعمال المواد التعليمية 
المسموعة مثل أشرطة الکاسیت والتعلیمات اللفظية والشرخ «المباشر 
والمحاضرات. والعمل في مجموعات صغيرة والاشتراك في المناقشات؛ 
ويفصّل المتعلّم ذو النمط الحركي طريقة التعلّم التي تعتمد على مماراسة 
الأنشطة اليدوية مثل القيام بعمل نموذج» أو يجهّز بطاقة تساعده على فهم 
المعلومات وتذكرها فضلاً عن استعمال الكمبيوتر. 
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إنَّ التعرف على أنماط التعلّم عند الطلبة وقياسها يعد غاية في الأهمية 
لكل من مخططي المناهج والمدرّسين والطلبة آنفسهم إذ يسهم ذلك في Bale)‏ 
بناء وتصميم المناهج والمفردات الدراسية واختيار المحتوى والخبرات وأساليب 
التدريس والوسائل والتنویع فيها ہما يتناسب وأنماط التعلّم المختلفة لدى 
الظلبة». إذ )5 أغلب المناهج والمقررات الدراسية الشائعة ترز على تنمية 
قدرات علمية محددة تعود بالنفع على بعض الطلبة في الوقت الذي يحرم فيه 
ge sl All‏ هذه المنفعة» هذا فضلاً عن GF‏ بعض من المدرّس لا 
يدركون التباين في أنماط التعلّم وأساليب التفكير لدى الطلبةء إذ دأب البعض 
منهم في الاعتقاد بأن الطلبة ما داموا يقعون في الفئة العمرية نفسها فهم 
بالضرورة يمتلكون قدرات متماثلة تمكنهم في اكتساب المعلومات والمعارف 
التي نقدم لهمء وينتج عن ذلك اعتماد هؤلاء المدرّسون أساليب وطرائق 
تدريس محددة والتركيز على تنمية مهارات وقدرات معينة لدى الطلبة وعدم 
مراعاة الفروق الفردية بهذا الشأن الأمر الذي يؤدي إلى الاخفاق لدى var‏ 
الطلبة وحرمانهم من فرص dal‏ لکون alla‏ التدریس والخبرات المقدمة 
لهم Y‏ تتناسب مع أتماط التعلم السائدة لدیهم. 

إِنَّ معرفة المدرّس بأنماط التعلم المفضلة لدى yal lo‏ بالغ الأهميةء 
حيث يوجهه إلى اختيار طرائق التدریس, والأنشطة» وأساليث التقويم الملائمة 
والتي تراعي أنماط تعلمهم» زد على ذلك أن معرفة الطالب dale Leal‏ 
المفضل يمكنه من اختيار الاستراتيجيات الملائمة والتي يتعلم من ظریقها 
بشكل أفضل» إذ )5 agi‏ تعلم الطلبة يعد جزءاً Lago‏ من عملية اختیار 
استراتيجيات» ولكن من المؤسف إنّ التعليم في كثير من الأحيان یستمر 
بالطرائق التقليدية التي تتجاهل تماماً الفروق الفردية بين الطلبة وأنماط التعلم 
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المفضلة لديهمء لذا ينبغي أن تسمح عملية تصميم التدريس بمراعاة أنماط 
لتعلّم code‏ كما ينبفي أن تتعدد الطرائق والأباليب» وذلك لتوجیه الطلبة 
الوجهة التي تسمح بنموهم وتعلمهم» والوصول إلى آقصي as‏ ممکن لقدراتهم. 


تشخیض أنماط التعلم 

ان تشخیص آنماط abet)‏ یوفر لنا المعرفة بالطرق المفضلة (gal‏ الطلبة 
والتي ایستقباون من طریقها المعلومات» فمنهم من يفضّل النمط البصري» 
ومنهم من aci‏ السمعي؛ ویعضهم الآخر يفضل النمط Hall‏ 
وتعتبر عملية تشخیصق قاط التعلم من الأمور الهامة لتطویر عملية التعلم 
ونجد Gi‏ الأدب التربوي والدراسات السابقة قد قذمت العدید من الأدوات لقیاس 
أنماط التعلم والکشف Eine‏ الطلبة المفضّلة من طریق الاستبیانات 
والمقاییس» ویضع المولفان بين .يديكم هذا المقیاس الذي هو من das)‏ 
(الجامعة الالکترونية السعودية» ۲ ۲۰۱): 


VY 


٢ 


مقیاس أنماط التعلم 


المواقف والفقرات 


ما الذي يؤثر في قرارك بشراء كتاب ؟ 


E la 
. ومحتواه‎ USI عنوان‎ 


بدرجة 


كبيرة | قليلة 


ما .الذي تفضله عندما يشرح لك أحد فكرة جديده ؟ 


مشاهدة الصور الاجمالية . 
مناقشة الفكرة مع الشخص المعني ومع 
أشخاص أخرين والتفكير فيها. 


الشعور بالفكرة ومعايشتها . 


ما الذي يحدث حینما تواجھك تعدً أو مشكله ؟ 


ترى وتتخيل النواحي المختلفة لهذا التحدي. 
تتبادل الآراء حول الحلول البديلة والخيارات . 
تقرر وفقا لمشاعرك . 

في اجتماع عمل ما هو التصرف ا 
مراقبة وجهات النظر ثم ابداء وجهة نظرك 
الخاصة . 
الاستماع الى جميع الخيارات ثم تشرح رأيك 
في المواقف. 


الرغبة في المناقشة ثم ابداء رأيك . 


Y 


لذي all das‏ ؟ 


E 

MN, a 
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إذا احتجت إلى معلومات محددة ما الذي تتوقع حدوثه ؟ 


تنقب بنفسك للاطلاع غلى آراء مختلفة . 
تستمع إلى أفكار الخبراء 


تستعين بخبرة ومعرفة أفراد اخرين 


في حالة اختلافك مع شخص آخر ماذا تفعل عادة ؟ 


ترکز على بلاغ الشخص الآخر. 
A e‏ 


تحاول الشعون la‏ يقصده الشخص الاخر . 


طریق موتمر أو ندوة ما هو دافعك الأول للمشاركة فيها € 


النظر إلى الصورة آلاجمالية وتقییم الأشياء 
البصرية. 
الاصغاء لكل كلمة ثقال . 


ما هو الشيء الذي Gas‏ عنه عند تكوين,غلاقات انسانية مع الآخرين ؟ 


كلمات دعم وتأييد من قبل الشخص الآخر. 


ما الذي تبحث عنه عند شراء سيارة جديده ؟ 


الاجهزة البارزة المميزة مثل تکییف الهواء 
كافة التفاصيل التي يزودك بها البائم . 
قيادتها دون تأخير بغية الشعور بالتحكم فيها 
والسيطرة عليها 
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۱۰ عند سفرك على متن طائرة ما المقعد الذي تفضل الجلوس فيه ؟ 
| | مقعد بالقرب من النافذة . 

مقعد يشرف على الجناح لکونه Jil‏ ازعاجاً 
للآخرين. 

مقعد وسط يجعلك تشعر بقدر أكبر من 
الطمأنينة. 


y‏ في حالة شرائك وجبه غذائیة من بين عدة وجبات» فعلى أي أساس تختارها؟ 
| | لونها وشکلها الجذاب. 

ب | مکوناتها الغذائية وكمية سعراتها الحرارية . 
ج | شدة جوعك وحاجتك الى الطعام . 

۱۲ عند قرارك السفر طریق آجازتك للراحة من clic‏ العملء فأي الأماكن تختار ؟ 
التجول فى المحلات التجاربة ومشاهدة 
الجديد في الأسواق. 

الذهاب إلى الأماكن ذات السمعة التاريخية 
والحضارية. 

الذهاب إلى الأماكن الساحلية والاستمتاع 
بلحظات غروب الشمس 

€ إذا عُرض مشهد غير ملائم في التلفاز آمامك فما هو تصرفك‎ ye 
الاعرض بوجهك إلى الجانب الآخر لحين‎ 


تغيير القناة والبحث عن برنامج آخر في قناة 


أخرى . 


ج | إغلاق التلفاز ومغادرة المكان. 


€ إذا قررت تغيير منزلك فعلى أي أساس تختار المنزل الجدید‎ vé 
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وحداته . 

ج | أن يكون بعیداً عن الناس . 

۱5 أي من البرامج التالية تفضل أن تتابعها قبل النوم ؟ 
برنامج وثائقي یتناول مشاهد جدیده لعام 
البحار . 

ب | برنامج حواري یتحدث عن مشكلة اقتصادية. 
برنامج روائي يعرض مقاطع من افلام 
رومانسية 


مفتاح الاجابه: 


عدد العبارات )|( النمط البصري 

عدد العبارات (ب) النمط السمعي 

عدد العبارات (ج) النمط الحسي 
نماذج أنماط التعلم 


لقد آفاد التنوع والتوسع الشدید في البحث في ظھور, العدد الکبیر من 
الطرق التي تسعی إلى تصنیف الطلبة وفق طرائق وتفضیلات ll‏ لدیهم» 
وبذلك ظهرت نماذج آنماط abel)‏ والذي يحمل کل نموذج ام 0 الذي 
طوّرهء ومن هذه النماذج ما يأتي: 
أولاً: أنموذج فارك ( )۷2۲ ): 

«( Y + + Y«Fleming&Bonwell) هذا الأنموذج فلیمنج وبونوبل‎ Ze) 
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وبتكون من أربعة آسالیب تعلمية مفضّلة لدی الطلبة» ويمثل حرف (۷) كلمة 
(Visual)‏ وبدل على الأسلوب البصري؛ وحرف (A)‏ يمثل كلمة (Aural)‏ 
ویدل على الأسلوب السمعي» وحرف (R)‏ یمثل كلمة (Write- Read)‏ 
day‏ على الأسلوب القرائي-الكتابي» Lal‏ حرف (K)‏ فيمثل كلمة 
Jay (Kinaesthetic)‏ على الأسلوب العملي-الحرکي. 

وبرکز :هذا الأنموذج على الوسائط الحسية الادراكية والتي تمکن المتعلّم 
من المیل وفقها للتعلم» ون الطرائق المفضّلة التي یستعملها المتعلم في إدراك 
ومعالجة المعلومات والخبرات» وحل المشکلات التي تعترضه في المواقف 
التعليمية التي يمر بها: 

ويصنف آسالیب تعلم الطلبة على وفق انموذج (فارك) إلى آريعة آسالیب 
للتعلم» وهي على النحو الاتي: 
۱-أسلوب albeit‏ البصري-المرئي: ویعتمد المتعلّم على الادراك البصري 
والذاكرة البصرية في التعلم» إذ یتعلمون من طریق رؤية المادة التعليمية 
کالرسوم والأشكال التوضيحية والعروض التصويرية وأجهزة العرض» وغیرها 
من التقنیات المرئية الأخرى بصورة أفضل. 
۲-أسلوب التعلّم السمعي: یعتمد المتعلّم على الإدراك السمعي والذاكرة 
السمعية في التعلّم من طريق سماع المادة التعليمية. كسما ع المحاضراد- 
والاشرطة المسجلة» ویمیلوا إلى المناقشة والحوارات الشفوية» وغیرها .من 
آشکال التعلیم السمعي أو الخبرات التعليمية المسموعة بنحو أفضل في „all‏ 
۳-أسلوب التعلّم القرائي-الكتابي: ويعتمد المتعلم على إدراك وقراءة SÓN‏ 
والمعاني المقروءة والمكتوية elo‏ ویمیلون إلى الخبرات التعليمية المنطوقة 
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والمكتوية وتدوينهاء وستلزم هذا الأسلوب توفير أوراق العمل» وملاحظات 
المحاضرات وملخصاتهاء والنشرات والمقالات» وغيرها من الأعمال الكتابية. 
؛ -أسلوب adi)‏ العملي-الحركي: ويعتمد المتعلّمون على الإدراك اللمسي 
في تعلم وتفسير المعلومات ومعاني cold)‏ من طريق الأعمال اليدوية 
وتوظيقك جميع حواسهم في التعلّم» ويميلون الى التعلّم بالممارسة والعمل 
بالمواقف الحقيقية والطبيعية واستعمال الحاسوب وجميع الأعمال المختبرية. 


ثانياً: نموذج ديفيد كولب لأنماط التعلم : 
(Kolb's learning styles model)‏ 

یستند هذا النموذج Al‏ نظرية الأنماط النفسية النابعة من آفکار (Jung)‏ 
وهي Gl‏ السلوك لا یرجع إلى الضدفة» ولکن ينتج عن فروق قابلة للقیلس 
في الوظائف العقلية» إذ يقسّم الطلبة إلى آنماط الطلبة: (المنبسطین أو 
المتمركزين خارج الذات» والنمط الحسي؛ ونمط المفکرین» ونمط الحكمين أو 
القضائيين). 

ونموذج التعلّم التجريبي لكولب (1۹۸۰)۱۵۱0ایتکون من أربعة عناصر: 
التجرية العملیة والملاحظة والتأمل» وتكوين المفاهيم المجردة واختبارها في 
ظروف جديدة» فمن وجهة نظر (كولب) فان المتعلّم لكي یکون «DRE‏ فعليه 
أن يخبر جميع هذه المراحل وذلك من طريق انخراطه بشكل کامل وبدون 
تحيز في خبرات جديدة (خبرة حسیة)» وتأمل الخبرات من مناظيز عدة 
(ملاحظة تأملية) وتشكيل تلك المفاهيم التي تكامل هذه الملاحظات في 
نظريات منطقية ( مفاهيم مجردة )» واستعمال هذه النظريات لصنع قرارات 
وحل مشكلات (تجريب نشط). 
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النموذج التعليمي لنموذج کولب : 

قدّم (کولب) هذه الحالات الأريعة والتي تعتمد على بعدین وصفاً لنموذج 
أو عملية التعلّم ذات المراحل الأريعةء وتستطیع أن تلاحظ إذا استعملنا بعداً 
lial‏ فاتّنا سنحصل على أسلوب واحد من الأساليب الأريعة التعليمية : 


البعد الأول: كيف ندرك ونحس ونفکر؟: 
أ-الشعور gl‏ الاحساس (التجربة المادیة) Aha)‏ المعلومات: يمثل هذا البعد 
بقة تعليمية على أساس التجرية الحسيةء أي LST‏ تعتمد على الأحكام 
الصادرة عن الشعوز» فقد apy‏ المتعلمون عموماً أن الطرق النظرية غير 
مجدية ولذلك فهم یفضلون معالجة کل Alla‏ على انفرادء ویتعلمون بشکل 
آفضل من طریق أمثلة معينة یمکنهم أن تفاعلوا معهاء Allg‏ من طریق 
الاتصال مع النظاثر ولیس من طریق المراجم. فالقراءات النظرية ليست 
مجدية دائماً بینما العمل مع المجموعة والتغذية الاسترجاعية من النظیر 
تودي غالباً إلى النجاح. 
ب-التفکیر (التعمیم أو المفاهیم المجردة) : یقارن كيف [gil‏ تتناسب مع 
تجاریه الخاصة ويميل هولاء الأفراد LAS‏ للتکیف مع الأشياء والرموز في 
حين لدیهم میولاً ضعيفة نحو التکیف مع آشخاص آخرین» فهم یتعلمون 
بشکل آفضل من طریق المراجع والحالات التعليمية غير الشخصیة والتي 
تؤكد على النظرية والتحلیل التنظيمي» كما آنهم قليلي الاستفادة من طرق 
plat)‏ بالاکتشاف)غیر المنظمة کالتمارین» وتساعد كل من ely‏ 
والقراء ات النظربة وتمارین التفکیر الانعکاس هذا المتعلم. 
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ol le‏ فسّرت التعلیہ المتماض 


البعد الثاني: كيف نعالج ونتأمل ونفعل؟: 
آ-المراقبة (الملاحظة المتأملة): یعتمد هولاء الأفراد كثيراً de‏ الملاحظة 
في أثناء إصدار الأحکامء وهم يفضلون الحالات التعليمية التي تأخذ شكل 
المخاضرات والتي تسمح للمراقبين الموضوعيين وغير المتحيزين بأن يأخذوا 
آدوارهم» وبتصف هولاء الأفراد بأنهم انطوائیین NA‏ المحاضرات تساعد 
هولاء المتعلمین ( فهم بصریون وسمعیون)» حیث ینظر فیها المتعلمون إلى 
المسهّل الذي یععل کمناظر ومرشد ¿lao‏ ویحتاج هؤلاء المتعلّمون لتقییم 
آدائهم وفقاً لمعاییر خازجية . 
ب-الانجاز (التجریب العملي): یتعلم هولاء الأفراد بشکل أفضل عندما 
تمکنهم من الانشغال بأشياء کالمشاریم والأعمال المنزلية أو المناقشات في 
مجموعة. فهم یکرهون الحالات التعليمية الخاملة کالمحاضرات» die Y‏ 
هولاء الأشخاص لیکونوا متشوقین» فهم«يرغبون بتجریب کل شيء (سواء 
الحسي أو اللمسي) وبساعد كل من حل المشكلة؛ والمناقشات ضمن de gana‏ 
صغيرة» والتغذية الاسترجاعية من النظیرء والواجبات الشخصیةء هولاء 
الأشخاص في التعلم الناجح» ويرغب هذا المتعلم بزؤية کل شيء وتحدید 
معاییره الخاصة حول العلاقة بالموضوع. 

وجد (كولب) Sl‏ آلية الجمع ما بين الطريقة التي يدرك بها الناس والطريقة 
التي یعالجون بها هي التي تکون الشکل المتوازن لنمط التعلّم - وهوه آکثر 
الطرق راحة للتعلم -ویالرغم أن كولب قد فكّر بهذه الأنماط على أنَّها سلسلة 
متصلة يمر بها الشخص مع الوقت إلا SI‏ هناك أشخاصاً يفضلون ويعتمدون 
نمطاً واحداً دون البقية. 


ol le‏ فسّرت التعلیہ المتماض 


ثالثاً: نموذج هیل (Hill)‏ : 

یری (هیل) )5 النمط الذهني هو الطريقة التي يستقبل بها الطلبة 
المعلومات ویعالجونها لاستتناف المعاني من بيئتهم وخبراتهم الشخصية ¿ly‏ 
الأنماط الذهنية تعتمد علي الخلفية العائلية. والمواهب والأهداف الشخصية 
والخبرات التي توثر جمیعها في الطرق المفصّلة عند الفرد لادراك المعلومات 
وتنظيمها واشترجاعها» كما قام هيل بتطویر آداة لتشخیص النمط الذهني عند 
الفرد» وأدرج deal‏ أبعاد أساسية تتفاعل مع بعضها البعضء مكونة النمط 
الذهني عند Hal‏ وهي: الرموز ومعانيهاء والمحددات الثقافیةء وأشكال 
الاستنتاجء والذاكرة التغليمية. 


(McCarthy ¿MAT Mode) رابعاً: نموذج الفورمات‎ 


نموذج من نماذج أنماط guy del‏ مكارثي) الذي بني هذا النظام 
على نظرية ديفيد کولب التي تفيد AN GL‏ یتعلمون المعلومات الجديدة 
ویواجهون الاوضاع الجديدة باحدی طریقتیین:, المشاعر أو التفکیر» ویعد 
نموذج الفورمات نموذجاً علاجیاً للتخطیط وحل المشکلات» وترتبط کل Ala yo‏ 
من مراحل الدورة الأربع بنوع معين من التفکیر أو نم4 التعلم» وتستند أنماط 
„lei‏ الأربعة هذه إلى المداخل المختلفة في استقبال ومعالجة المعلومات؛ 
تصف عملیتا الادراك والمعالجة عملية التعلم برمتها عند المتعلمین» فبینما 
ینخرط المتعلّمون JS‏ طرق التعلّم» يفضل معظمهم طريقة واحدة ملعددة,تتبع 
asi‏ أنماط التعلم الاتیة: 
٭ المتعلّم التخيلي: الذي يبحث عن المشاركة الشخصیةء والمعاني 
والترابطات في كل ما يتعلمه» ويتفاعل ¿Los‏ وبتأمل بخبرته» ویحتاج لمعرفة 


Y\ 


ol las‏ فسّرت التعليم المتماض 


لماذا یتعلم Bst‏ معا ؟ أا استراتیجیات التعلم المرتبطة بهذا النمط فتضمل 
الاستماع والتحدث والتفاعل والعصف الذهني. 


٭ المتعلّم التحليلي: الذي یبحث عن الحقائق والمعلومات King‏ من طریق 
الأفكار المجردة» daisy‏ العملیات المجرّدة والتأمل ويحتاج للترکیز على 
LG‏ یتعلمه» وتتضمن استراتیجیات التعلم الملائمة له المشاهدة والتحلیل 
والتصنیفت ووضع النظریات. 

٭ المتعلّم المنطقي: یتعلم من طریق الفعل والتجریب وتطبیق النظریات؛ 
وبحصل على المُعلومات, من طریق التجریب النشط والمعالجة المجرّدة؛ 
ویحتاج لمعرفة (SG CAS‏ تطبیق ما یتعلمه» Ul‏ استراتیجیات abel)‏ الملائمة 
لهذا المتعلّم فهي التجریب والتفاعل. 

٭ المتعلّم الديناميکي: یتعلم من (طريق الاستکشاف والبحث عن الامکانیات 
والاکتشاف من طریق المحاولة والخطأء ويحب التجریب وفحص تجاریه عملياً 
ويحب تطبیق ما یتعلمه في المواقف الجديدة,وتبني ما یتعلمه وتعدیله من 
طریق توجیه أسئلة مثل ماذا؟ یستعمل هذا النوع من المتعلّمين استراتیجیات 
معينة مثل التعدیل والتبني وحب المغامرة والابداع . 


Dunn & Dunn Learning Style Model خامساً: نموذج دن ودن:‎ 


طوّر هذا النموذج على مدار أريعين عاماً على يد (ريتا دن وكينت (ua‏ 
(calls‏ اكتسب النموذج اسمه نسبة إليهماء وبشیر النموذج إلى مجموعة من 
المتغيرات التي أثبت تأثيرها على انجازات المتعلّم من سن الحضانة وختی 
سن البلوغ فكل متعلّم له تركيبة فريدة من التفضیلات. إذ يكون لديه بعض 
التفضيلات قوبّة ففي هذه الحالة تكون الاستفادة كبيرة في حالة تناول المحتوی 


۷۲ 


العظربات الى فسّرت التعليم المتماض 


الدراسي الصعب. وهنالك البعض الآخر من التفضیلات یکون معتدلاً فإنّه 
في هذه الحالة یستحق الاهتمام في حال أن Y ¿lll‏ يحرز تقدماً بسلاسة. 

ویعتقد (دان ودن) )5 الأفراد والدافعية يتحسنان عندما تتطابق أساليب 
التدزیس مع أنماط التعلّم» فالمدرّسون يقوموا فقط بالتدريس كما تم تدريسهم» 
ولكن LS‏ تعلمواء وغالباً ما يشعرون ES‏ هناك فقط طريقاً صحيحاً واحداً للتعلم 
ون هنالك فقط طريقة واحدة صحيحة للتدریس» وتعديل أسلوب التدریس يعد 
صعباء ولكن يمكن تحقيقه إذا فهم المدرّس لماذا لا يصل النمط بشكل Já‏ 
areal‏ الطلبةء وتتضمن عناصر أسلوب التدربس التي يمكن تكييفها لتفضيل 
الطالب علی: التخطيظ. التعليمي» ومجموعات الطلبةء وتصميم الغرفة 
الصفية» وبيئة التدريس» وممیزات التدریس» وأساليب التدريس وأساليب 
التقييم.. ويعتمد هذا التصنيف على تقدیر السلوكيات الإجرائية للمتعلّمين في 
أثناء تفاعلهم مع الموقف التعليمي. 


مراعاة أنماط التعلم في أثناء التدريس 
يستطيع المدرّس الناجح من طريق معرفته لأنماط تعلم طلبته ومواصفات 
كل نمط أن يوظف استراتيجيات التدريس والوسائل التعليمية التي تساعدهم 
على زيادة تعلمهم» ويمكن توضيح تلك الأنماط وخصائص كل نمط 
والوسائل وطرائق التدريس الملائمة cal‏ وعلى النحو الاتي: 
أولاً: المتعلمون البصري: يتعلّم أصحاب هذا النمط من طريق A‏ 
كيف تكتشف الطالب ذو النمط البصري؟ 


> المدرّس إذا تحرك من مكانه ويهتم بمظهره. 


۷۳۲ 


ol a‏ فسّرت التعليم المتماض 


<«يلاحظ تفاصيل الشيء آمامه وبعرف أين الخلل وبلاحظ الأخطاء 
الاملائية. 


یجلس في مقدّمة الصف. 

<يشجل ملاحظات في أثناء الدرس. 

<يفقدا صبره في المواقف التي تتطلب الاستماع لفترات طوبلة. 

<«يحك الترتیب والتنظیم وبنبغي أن يكون مکتبه نظيفاً . 

یهتم بالملصقات الحائطیة . 

<يقرأ الکتب المصورة. 

لدیه اهتمام بالالوان. 
كيف تحفز صاحب نمط by‏ ري؟ 

تشجیعه على استعمال دفاتر جانبية SY‏ الملاحظات . 

<«إضافة الصور والألوان عند تقدیم المعلومات. . 

> استعمال الخرائط الذهنية والمخططات في أثناء, الشرح مع تدریبه على 
استعمالها. 

تلوین الکلمات والأفكار الرئيسة بألوان مختلفة. 

> استعمال الرسوم التوضيحية لتقدیم المعلومات. 

خالعناية بغرفة الصف وتزیینها بألوان جاذبة وملونة. مع وضح لوح 
یتضمن معلومات ونصائح. 


vi 


خاستمال السوں leal‏ اقیرات Adal)‏ 


والشکل SY!‏ یوضح خصائص il‏ صاحب النمط البصري 
واستراتیجیات التدرس الملائمة له 


یستذکر المعلومات کشریط مصور ك 
لایحتاج لکثیر من الشرح | 


bil اتیجیات المناسبة‎ ity, ) 


"2 


شکل(۳) خصائص المتعلٔم صاحب النمط البصري واستراتیجیات التدریس الملائمة له 
ثانياً: نمط التعلُم السمعي: یتعلّم آصحاب هذا النمط من:ظریق الاستماع... 
كيف تکتشف الطالب ذو النمط السمعي؟ 
یتحدث كثيراً مع الآخرین وصوته gles‏ قلیلاً في أثناء القراءة . 
یتحدث مع نفسه في حالة انشغاله بأمر ما . 


<ايسال LAS‏ في أثناء الدرس. 


ol le‏ فسّرت التعلیہ المتماض 


> الأصوات بشكل قوي وبتفاعل معها. 

<الالتفاف إلى نبرة صوت الشخص أكثر من الایماء‌ات الجسدية. 

خلدیه القدرة على تقدیر من يحترمه من نبرة الصوت. 

<ايتذكّر الأغاني والأناشيد والألحان بسهولة. 

> عنده قدرة على حفظ أسماء أصدقائه وبقلد الاخرین. 

یستمع جيداً لما يقوله الآخرون وبحب الکلام. 

یستعمل جهاز التسجیل في أثناء المحاضرات Ya‏ عن AS‏ 
الملاحظات . 

<يكرر المعلومات لفظياً. 

<ايستعمل أسلوب القصة والسرد لتوضيح فكرته. 

غالبا ما يكون متحدثاً بارعاً. 
كيف تحفز صاحب النمط السمعي ؟ 

< الحوار والمناقشة في مجموعات تعاونية صغيرة للمساعدة في تلخيص 
الأفكار وتبادل المعرفة ومراجعة المعلومات الرئيسة. 

سرد القصص. 

من طريق التركيز على الشرح وتقديم المعلومة „Lügen‏ 

«تحويل بعض الفقرات إلى أناشيد مغناة . 


<التشجيع على القراءة الجهرية ‘ 


۷7 


a ol Sas‏ التعلیہ المتماض 


<«المشاركة في الاذاعة المدرّسية . 
استعمال الأسئلة والاختبارات الشفهية. 
> عرض المعلومات عن طريق جهاز الصو (السماعة). 


والشكل SY)‏ یوضح خصائص المتعلّم صاحب النمط السمعي 
واستراتيجيات التدريس الملائمة له 


سماع الاشرطة الاستماع إلى زملائه وهم يجيبون 
أويقرؤون نصوصا شعرية أو معلومات 


شكل (؛) خصائص المتعلّم صاحب النمط السمعي واستراتيجيات التدربس الظلائمة له 


ثالثاً: المتعلمون الحركيون: يتعلّم أصحاب هذا النمط من طریق ¿Sal‏ 
والقيام بلمس الأشياء ... 


كيف تكتشف الطالب ذو النمط الحركى؟ 


۷۷ 


ol las‏ فسّرت التعليم المتماض 


> يفضل صاحب النمط ll ¿Sal‏ من طريق الحركة والتجربة. 
> يحب أن es‏ شرح الموضوع بشكل عام قبل الدخول في التفاصيل. 
< يرغب في del‏ الميداني خارج الغرفة الصفية . 
<يفضل التجارب والفنون والحرف ويرامج الحاسوب والألعاب. 
> يتحرك ولا يجلس Nigh‏ على مقعده. 
> يمل من المحاضرات بسرعة . 
> صامت في معظم الأحيان ويحب الاعمال اليدوية. 
> يتحدث بنبرة هادئة ویتأش بأي إشارة من المدرّس أو من زملائه . 
> يلمس الآخرين للفت انتباههم ويقترب كثيراً ممن يتحدث معه. 
كيف تحفز صاحب نمط ill‏ الحركي؟ 
< إجراء التجارب العلمية في المختبرات والقيام بالأنشطة اليدوية. 
< تركه يساهم في الرسم على السبورة . 
> استثمار قدراتهم في تصميم نماذج للمفاهيم الرئيسةر. 
> يمكن قضاء وقت مع الطلبة في المختبر والمشغل . 
abel >‏ باللعب. 
ینکن اسار الخدت الاد 
والشكل الاتي يوضح خصائص المتعلّم صاحب النمط Sal‏ 


واستراتيجيات التدريس الملائمة له: 


۷۸ 


شكل )0( خصائص المتعلم صاحب النمط الحركي واستراتیجیات التدربس الملائمة له 


۷۹ 


os‏ منك عزيزي القارئ بعد اطلاعك على الفصل أن کون قادرا على أن: 
۱-تعرف اسنراتیجیةالدرس . 
۷س حدد مکونات استراتیجیة الندرس. 
۳-تعدد خصائص استراتیجیةالدرس . 


. وكيفية تطبيقها في التدرس‎ pM استراتیجیات التعليم‎ Je 


الفصل اثالث استراتيجيات التعليم التماض 


منهوم استراتيجية التدریس 

)& الأصل اللغوي لكلمة استراتيجية (strategy)‏ مشتقة من الکلمة 
اليونانية استراتیجوس» وتعنی: فن القيادة» واقتصر استعمالها على المیادین 
العشكرية وحدها» وبقصد به فن استعمال الامکانیات والمواد المتاحة بطريقة 
مثلی تحقق الأهداف المرجوة» ثم امتد لیکون قاسماً مشترکاً بين کل النشاطات 
في میادین العلوم المختلفة» clay‏ مفهوم استراتيجية التدریس ليلبي ly‏ 
الموقف التدردسی الذي یتضمن آهداف متباينة تفرض استعمال طرائق تدریس 
ملائمة لکل هدف. 

حیث آشار (زیتون) GM‏ معنیین لكلمة الاستراتيجية عند استعمالها في 
المجال التريوي هما: 
المعنی الأول: ینظر فيه إلى الاستراتيجية على آنها فن استعمال الامکانات 
والوسائل المتاحة بطريقة فضلی لتحقیق الأهداف المنشودة بدقة عالية من 
الاتقان . 
المعنی الثانی: ینظر فيه إلى الاستراتيجية dhs VIE‏ محكمة البناء 
ومرنة التطبیق» يتم من طریقها استعمال الوسائل الملائمة بطريقة مثلی 
لتحقیق الأهداف المنشودة . 

من هذا المنطلق فإِنّ الاستراتيجية في مجال التدریس تعني مجموعة من 
الإجراءات والتدابیر الموضوعة مُسبقاً من قبل المدرّس لینقذها في عملية 
التدريس بطريقة متقنة وبحقق الأهداف المرجوّة ضمن آبسط الامکانیات 
والظروف. كما يُقصد بها: IS‏ ما يشمل عمليّة التدریس وطریقتها من تحرکات 
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المدژس داخل الصف وسلوکیاته الصادرة dic‏ بشکل مُنتظم ومُتدرج وتشمل 
أيضاً مهارته التعليمية» نشاطهء مدى تفاعله مع المادة الدراسية والطلبق 
(التفاعل الصفي) واستثماره للمساحة الصفيّة بالتحرك والشرح مستخدماً 
الوسائل التعليميّة المساغدة. 


ان التنویم في استراتيجيات التدریس التي يستعملها المدرّس مع طلبته 
يمكن آن یکسر النمط الممل الذي تفرضه طريقة التدریس التقليدية في نظر 
الكثير من الطلبة» فالطريقة التقليدية ترتكز على دور نشط للمدرس» وتغفل 
دور الطالب كعنص JU‏ في عملية التعلُم» في حين )5 الاتجاهات التربویة 
الحديثة ترتكز على Gf‏ الطالب هو المحور الرئيس لعملية التعلّم والتعلیم؛ 
وينبغي أن يكون له الدور الأكبر في هذه العملية. 

ويعرّف (سمارة وعبدالسلام) استراتيجية التدريس Ll‏ "مجموعة القواعد 
العامة والخطوط العريضة التي تهتم بوتتائل تحقيق الأهداف المنشودة وتشمل 
الأهداف التدريسية والاستراتيجية» والتخركات التي يؤديها المدرس» وإدارة 
الصف وتنظيم البيئة الصفیةء واستجابات الطلبة الناتجة عن المثيرات التي 
ينظمها المدرّس ويخطط لها " 

بينما يعرّفها (العفون وابتسام) LL‏ الخطوات الأسامتية التي خطط لها 
المدرٍِس؛ لغرض تحقيق أهداف المنهج» فيدخل فيها US‏ فعل أو sha)‏ له 
غاية أو هدف. لتحقيق أهداف المنهج" 

ویعزفها المؤلفان بانّها: مجموعة الخطوات والاجراءات التعليمئة- 
التعليمية المنظمة والمتسلسلة التي يتبعها المدرّس في تخطيط وتنفیذ وتقودم 


۸٦ 
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الدرس بغية تحقیق الأهداف التعليمة بأقل وقت وجهد» فى ضوء الامکانیات 
المتاحة. 


مکونات استراتیجیات التدریس 
حدد (آبو زينة) آبرز مکونات استراتيجية التدریس ما يأتي: 
١-الأهداف‏ التدريسية. 
۲-التحرکات التي يقوم بها المدرّس وینظمها لیسیر وفقها في تدریسه. 
۳-الأمثلة والتدریبات والمسائل والوسائل المستخدمة للوصول إلى الأهداف. 
ء -الجو التعليمي والتنظیم الضفي للحصة. 
ه-استجابات الطلبة بمختلف مستوياتهم والناتجة عن المثیرات التي ینظمها 
المدژس ویخطط لها. 


خصانص استراتيجية التدریس 
تنماز استراتيجية التدریس بمجموعة من خصائص منها: 
١-تيسر‏ التعلّم وتنظمه . 
۲-توظف کل مصادر التعلم المتوافرة في البيئة المحلية . 
۳-تظهر على أشكال خطوات متسلسلة منظمة لكل خطوة آنشطتها o‏ 
٤‏ -تحقق الأهداف المرجوة بسرعة وجهد اقل . 
٥-تراعي‏ خصائص المتعلّمين الانمائية . 
٦-نزید‏ من ثقة المتعلّم بنفسه وتثير الدافعية للتعلم . 


۸۷ 
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۷-تراعي الفروق الفردية بين المتعلمین . 
۸-تراعي الأسس النفسية والفلسفية والاجتماعية والمعرفية . 


1-تنمي التفکیر وترکز على الأنشطة الاثرائية . 


استراتيجيات التعلیم التمایز 

ان استراتیجیات التعلیم المتمایز هي تطبیق للتريية الحديثة التي دعت 
إلى مراعاة خصاص الطلاب. وأنماط تعلمهم» وشخصیاتھمء واهتماماتهم 
ومعارفهم السابقة» وييئاتهم» ومیولهم» والأساليب والطرائق التي یتعلمون بها؛ 
واعطاء كل طالب حقه وکفایته ہما یوافق ما dual‏ من استعداد» وهناك العدد 
من مصادر اتعلم ES‏ إلى تلك الاستراتیجیات؛ وسنتتاول عشر 
استراتیجیات منها وعلی النحو الآتئا: 


أولاً: استراتيجية آرکان التعلم 
آرکان التعلم هي آماکن أو مساحات ¿gia‏ علی مجموعة من ALAN!‏ 
والأدوات موجودة في زوایا في غرفة الصف بها آرفف منخفضة ومفتوحة» 
توضع Yule‏ مواد وأنشطة متنوعة تخص US‏ ركن» بحيث يمارس الطفل 
أنشطة القتعم دون الحاجة إلى تدخل اللہ بشکل گے جن الأشطة 
والمواد المتنوعة التي يقوم الطفل بالتفاعل لخدمة آهداف تعليمية Bso‏ 
تضم مجموعة من الخیارات وتکون متدرّجة في مستوبات الصعوية وقصصاً 
لتحقق الأهداف المنشودة» وتسمح للمتعلّم بالتفاعل مع عناصر الموقف 
التعليمي IS‏ بحسب قدراته وسرعته الخاصة في التعلّم» ویذلك یتمکن من 
تحقیق الهدف التعليمي المحدد له سلفا. 
AA‏ 
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وبری (الهولي) NÓ‏ التعليمية لابدّ أن تکون مبنية على عنصر 
النجاح LYy‏ أن تکون هناك طريقة یستطیع من طریقها الأطفال تقییم آعمالهی 
إذ یقارن الأطفال آعمالهم بنموذج لاکتساب الشعور بالارتیاح والاشباع 
لاستعمالهم الأشياء المحسوسة. AS‏ الأنشطة بالرکن التعليمي AN‏ أن 
تکون مفتوحة إلى حد ما بحیث تتيح الفرصة لعدد من الحلول المحتملة أو 
النتائج». حتی یتسنی لجمیع الأطفال التعلّم بطريقة هادفة ذات معنی» ومن 
Age‏ آخری فان مراعاة حرية اختیار الأنشطة یجعل عنصر الإثارة والمتعة 
والحب والتفضیل قائماً باستمرارية العمل بالأركان مما يثير الدافعية والنشاط 
sal‏ المتعلم نحو التعلم والانتاج ¿y‏ اعطاء المتعلّم حرية الاختیار والعمل 
بشکل مستقل بالطريقة التي يراها ملائمة والابتعاد عن حصره كما هو الحال 
في الطرائق التقليدية تجعل US Ge‏ متعلم ناجحا. 

Aa‏ (الصمادي» ونجوی) الأركان التعليمية بأتها: 'مساحات محددة يتم 
فصل مساحة منها عن الأخرى بواسطة حاجز طبيعي منخفضء كطاولة أو 
رف أو ما شابهه وتخصص کل مساحهة ds ll‏ نشاط معين» فهناك ركن 
المطالعة» وركن التعبير الفني» وركن التعایش الأسريء ورکن البناء والهدم 
25535 المعلم کل ركن بالوسائل التي ترتبط بموضوع الزكن».وتعرض بشكل 
جميل یجذب الأطفال للاقتراب منها ولمسها وفحصها ثم تجریبها والتفاعل معها". 

ويعرّفها (الخطيب) بأنّها: تقسیم الصف إلى زوايا وأركان» مخططة 
شبيهة gallo‏ الأسري الذي يعيشه الطفل في البیت» ومن طريقها یتعلم الطفل 
كثيراً من القيم والاتجاهات والآداب والميزات» ومن هذه الأركان ركن الأمئرة؛ 
والمطالعة» والبناء والهدم» والبحث والاكتشاف» والألعاب الإدراكية وغيرهاء 
ومدتها من ٠١-545‏ دقيقة" 


۸۹ 
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ويعرّفها المؤلفان بأَتّھا: استراتيجية من استراتیجیات التعلم المتمایز تستند 
إلى فكرة تنویع التدریس من طریق توفیر آرکان متنوعة Jala‏ الصف الدراسي 
یتعلم بواسطتها المتعلمون آنواع شتی من المعارف والمهارات وتتیح لهم الحرية 
في اختيار الرکن الذي تلائم مع میولهم وامكانيتهم مما یسهم في زيادة نشاطهم 
وتحقیق الأهداف التعليمية. 
أهمية استزاتيجية آرکان التعلم 

تودي الأركان التعليمية دوراً Lage‏ في مدارس ریاض الأطفال ويوليها 
المعلمون اهتماماً كبيراً رغبة في تجدیدها وتطویرها کل عام Las‏ يتناسب مع 
عمر الطفل وما یوائم احتیاجاته» إذ يُعد العمل الحر بالأركان ذو آهمية کبيرة 
بریاض الأطفال الحدیث» وذلك GY‏ الطفل يبدأ التفکیر حين يبدأ في العمل 
والنشاط الحر» وتقل همّته وبفتر تفکیره وابداعه إذا قصرنا نشاطه على ما 
يقال cal‏ أو ما ُملی عليهء وهذا Lega‏ یحدث في رياض الأطفال التقليديةء 
مما يولد لديهم شعوراً بالعجز والقصور أو (اليأس وقد يخلق عند الطفل نفوراً 
من المدرّسة والروضة يصاحبه في المدرّسة الابتدائية بعد ذلك. 

)5 الأركان التعليمية تعمل على تنمية الصحة العقلية للطفل من طريق زيادة 
فرص الفهم والإدراك والارتقاء بالأنشطة العقلية» وتنمي الضّحة النفسية عنده 
من طريق زيادة ثقة الطفل في نفسه وقدراته وتحقيق حاجاتة واشباع رغباته 
وميوله» وتساعده في النمو الاجتماعي» والخلقي من طريق تعودة على البذل 
والعطاء والتفاعل والتعاون مع الرفاق» وتنمية النمو الوجداني للطفل من طریق 
الارتقاء بالتذوق والحس الفني» وتسهم في الرعاية الصحية والجسمية للطفل من 
طريق تدريب الحواس وتحربك العضلات الدقيقة والكبيرة . 
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إنّ الأركان التعلمیة تستند إلى الاختیار الذاتي الشخصیء والتعلم القائم 
على التوجیه الذاتي والمستقل» وتعمل على تنمية المفاهیم من طریق آنشطة 
حقيقية ومحسوسة. كما يمكن تطوير أو استعمال الرکن للأنشطة الحسية 
التجريدية وتکییفه Le‏ یواکب القدرات المختلفة ومستوبات الانجاز المختلفة 
لڈی المتعلمین» وهذا ما نحتاجه لتفريد المنهج أي تطبیق المنهج بصوره 
فردية؛ GY‏ الأنشطة al‏ يخطط لها وبتم |عدادها يمكن تحقیقها على 
مستوبات مختلفة ely‏ على اهتمامات ومهارات کل طفل. 
أهداف استراتيجية آرکان التعلم 
یمکن أن a ss‏ أركان A‏ الأهداف الآتية: 
۱-تحقیق التنمية المنشودة بمفهومها»الشامل للاطفال فى مرحلة الروضة . 
١-إشباع‏ حاجات JULY)‏ ومیولهم بما یتوافق مع نموهم وقدراتهم 
واشتعداداتهم. 
۳-الاهتمام بذاتية الطفل من Gus‏ اختیاره الرکن الذي یستهوبه» والنشاط 
الذي ینجذب إليه. 
٤-اعتماد‏ الطفل على نفسه. وتكيّفه مع البيئة التعليمية.وتما تتضمنه من 
أدوات ووسائل وامكانات. 
ه-إيجاد gall‏ الاجتماعي الملائم بین JULY)‏ والمعلّم. 
٦-غرس‏ البحث والتجريب والاستكشاف في نفس الأطفال. 


/ا-تزويد الأطفال بالخبرة المنظمة. 
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العوامل المؤثرة في تنظیم آرکان التعلم 
يمكن أن توثر العوامل الاتية في تنظیم آرکان التعلم وعلی النحو الآتي: 

۱-مساحة الصف Al‏ تحدد عدد الأركان الثابتة وعدد الخامات والمواد 
التعليمية التي يستطيع المعلّم استثمارها. 

-الأخذ بالحسبان الضوء والحرارة والتهوية عند توزيع الأركان. 

۳-مخارج ومداخل غرفة الصف وهذه تؤخذ بالحسبان لكي تبقى المهارات 
واضحة ومريحة للاستعمال . 

٤‏ -أن الميزانية المتوافرة للروضة تحدد نوعية الأركان» إذ Y‏ بعضها يتطلب 
بعض المال وبعض الآخر لا يحتاج لذلك. 

تعليمات إعداد أركان التعلم 
هناك أمور يجب مراعاتها عند عمل.الارکان هي : 

١-عدم‏ اصطدام الطفل بالأثاث عند الدخول والخروج منه. 

. يكون الأثاث ثابت وأدوات اللعب المستعملة‎ AN 

٣ن‏ تكون الإضاءة كافية في جميع الأركان. 

٤-آن‏ تكون الأركان مصنوعة من الخامات البيئية التي يعرفها الطفل ولا 
تكون باهظة التكاليف. 

le‏ يكون مكان الركن متسع غير ضيق لمساعدة الطفل على الحركة 


5 


ae 


JA‏ یوضع اسم الرکن على جداره ویکون بألوان محببة ووسائل الإيضاح 
محببة للاطفال من ناحية موضوعها وألوانها. 
ar‏ 
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أنواع الارکان التعليمية 
هناك أنواع عديدة للأركان التعليمية التي ينبغي توفرها في كل صف 
دراسي» ونذكر منها ما يأتي: 
أولا: رکن الطالعة (المكتبة ): 
وهو ركن هادئ يتم فيه توفير كتب وقصص للأطفال تتوافق مع مواضيع 
الوحدة أو من خارجها ويراعى في هذه الكتب أن تكون ذات حجم ملائم 
للطفل وأن یکون ball‏ فيها كبير وعدد الكلمات قليل نسبياً وتتوافر فيها صور 
كثيرة بألوان جذابة . 
إرشادات للعمل في ركن الطالعة : 
> يوفر المعلّم وسائد مريحة یجلس عليها الأطفال للقراءة. 
< أن يراعي أن يكون وضع الركن في مكان تتوفر فيه الإضاءة. 
< أن لا يكون Giles‏ ركن من الارکان الصاخبة. 
< أن يصفٌ الكتب بشكل واضح بحيث يسهل على الطفل اختيار ما يحب 
< أن يكون العدد الأقصى للأطفال المسموح به في الرکن أريعة أطفال . 
مكونات الركن: يحتوي ركن الطالعة على ما يأتي: 
(منضدة واحدة مستديرة» ووسائد من الإسفنج بألوانها الزاهية» وقصصء 
ومجلات» وكتب مصورة» وكاسيت» وأدوات للکتابة» ولاصق» ومقضات» 


وجرائد). 


ar 
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شانیا ركن الفن ؛ 
ركن متوسط بين الصاخب والهادي ولکنه Y‏ یحتاج لترکیز کبیر من 
الطفل في آثناء العمل يراعى أن یکون وضعه بجانب باب الصف لیسهل 
¿de‏ الطفل الخروج لغسل يديه بعد الانتهاء من بعض الاعمال التي یستعمل 
فیها gls‏ أو العجین وغيرهاء وثتاح للطفل حرية الاختیار باستعمال المواد 
وا لأدوات الفنية سواء كانت في الرسمء والتشکیل والتکوین والطباعة وا لأشغال 
اليدوية والفنية. 
إرشادات للعمل في ركن الفن : 
> أن یکون بجانب هذا الرکن لوحه لتعلیق أعمال الاطفال Yale‏ ویقومون 
هم بتعلیقها بأنفسهم وأحیانا بمشاهده المعلم. 
> أن یضع المعلّم المواد بشکل بسهل على الطفل تناولها بنفسه 
< إن یزود الرکن یومیأً بالخامات المطلوّب استعمالها في ذلك الیوم حسب 
النشاط المخطط له . 
مکونات الرکن : يحتوي ركن الفن على ما يأتي: 
(آلوان خشبية وزیتیه» ودهان سائل» وفرش للتلوین»" وحامل للورق» 
الكبيرة لاستعمالها في الدهان والربع للرسم أو للطباعةء ومقصات pe‏ حادق 
وعجين مخصص للأطفال» وقطاعات للعجین» وصمع› ومواد مختلفة من 
البيئة لعمل لوحات الكولاج) 


1: 


الفصل اثالث استرانیجیات التعليم التماض 


ثالثاً: ركن الکعبات : 

وهو ركن صاخب يتم فيه توفیر مکعبات خشبية أو بلاستيكية ولکن 
الخشبية آفضل بأحجام وآشکال مختلفةء وكلّما زادت كمية المکعبات كان 
ابداع SLY‏ آکبر في البناء» ویعتمد هذا الرکن على تطویر العملیات العقلية 
عند الطفل من تسلسل وتطابق وتنظیم وترکیب ولضم وترتیب نماذج وترکیب 
الصور الناقصة . 
آهمیته ركن الکعب 

یوفر هذا الرکن Lad‏ لا نهاية لها للنمو الادراكي والاجتماعي والعاطفي 
وللمهارات الجسدية کتطویر مهارات حل المشکلات. وتنمية الابتکار والابداع 
والمثابرة على العمل والتصرف باستقلالية واحترام الأدوات وا لاحساس بالفخر 
وسعادة الانجاز» زيادة على ذلك.تطوتر السيطرة على العضلات والتناسق 
الحركي وتطویر تأزر حركة اليد بالعين والاستیعاب البصري. 
مکونات الرکن : يحتوي ركن الفن على ما يأتي: 

(ألعاب» وأحاجيء وأنشطة للعد. سیارات. صغيرة» ونباتات ya‏ 
ومجسمات آشخاص صغيره» وطائرات» وسفن صغيرة» ,ودمی صغیره, 
وسیارات» وقطارات» ومجسمات منازل صغیرہء وقطع موکیت صغیرہء 
وحیوانات» وسجاده على شکل مخطط شارع) 
رابعاً: ركن البحث والاکتشاف : 

یهدف هذا الرکن إلى تنمية مفهوم نقدیر الحياة لدى الطفل بجمیع آشکال 
الکاتنات فيهاء فضلاً عن ایصال الطفل لفهم البيئة الطبيعية من calza‏ 


الفصل اثالث استراتيجيات التعليم التماض 


وتکوین ثروة من المعلومات لديهء وتوعیه حب الاستطلاع والإدراك والرغبة 
في البحث والاکتشاف للوصول إلى أجوية عن الأسئلة المختلفة التي تطرأ 
على calls‏ زيادة على ذلك بناء عقيدة إيمانية cal‏ الطفل من طريق التعرّف 
على الخالق باياته ومخلوقاته. 
خامشاً: الركن الادراكي : 
يعذ من الأركان المتوسطة الهدوء» ويهدف إلى تنمية تناسق حركة اليد 
بالعين والتدریب على مفاهيم إدراكية متنوعة مثل (التطابق» والتجمع؛ 
والتسلسل)» ویساعد على التركيز والإبداع» كما يعطي الطفل شعوراً بالارتیاح 
والاستمتاع عندما ينجح.في التوصل لإنجاز عمله. 
مواصفات أنواع الأركان التعليمية 
تذكر (الصمادي ونجوى) أن مواضفات الأركان التعليمية التي ينبغي أن 
تكون عليها تتمثل فيما يأتي: 
١-الأركان‏ الثابتة: أي التي تظل موجودة وثابتة طوال العام الدراسي مثل: 
(ركن المطالعةء وركن البناء والهدم) . 
-الأركان المتحركة: أي التي لا تثبت في مكان واحد LS‏ تتغير بين Boe‏ 
وأخرى مثل: (ركن البيع والشراء) . 
*"-الأركان التي تتبدل باستمرار: وهذه الأركان ليست ثابتة أو متحركة ولكن 
نوعية المواد التي يتضمنها الركن تتغير حسب الفائدة التي تعود, على 
الطفل بالنفع مثل: (ركن البحث والاستكشاف). 
؛ -أركان أخرى: وتشتمل على ما يأتي: 
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أ-أركان جماعیة: التي تجمع العدید من الأطفال وتسودها صبغة اجتماعية 
مثل: GS)‏ التعایش الأسري) . 
ب-آرکان فردیة: وتوصف آنشطتها بالصبغة الفردية مثل: OS)‏ البحث 
والاکتشاف). 
خطوات استراتيجية آرکان التعلم 
يمكن أن يتبع المعلّم الخطوات الاتية عند التدریس على وفق هذه 
الاستراتيجية: 
أولا: مرحلة الاعداد : وتتضمن الإجراءات الآنية : 
أ-القيام بتجهيز الصف بظريقة تكون على مستوى روبة كل المتعلمين. 
ب-القیام بتقسيم الصف الدراسئ علی, خمسة مجامیع» أو على حسب العدد 
الكلي للمتعلمين في كل صف. 
ت-عمل ملصقات أريعة لكي يتم وضع کل"ملصق بكل ركن في الصف 
الدراسی. 
LOLS‏ : مرحلة عرض مشکلة : وتتضمن الاجراءات الآتية : 
أ-كتابة سوال أو مشكلة على السبورة بوضوح لكي يراه جمیع المتعلّمین في 
الصف. 
ب-ترك أريعة أماكن لإجابات مختلفةء ووضع هذه الإجابات على كل ركن 
من آرکان الصف. 


۹۷ 
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شالشا : مرحلة التنفید, وتتضمن الاجراءات الآتية: 
أ-يتم اعطاء مدة دقيقتين أو ثلاث دقائق لكي یفکر المتعلمین في إجابة 
Jal‏ 
بتیطلب المدرّس من المتعلمین بترشیح آحدهم حتی ينتقل إلى الرکن إذا 
اتفقت الاجابة مع بعضها. 
ت-يفتح المدرّس المناقشة والتحاور بين جميع آفراد الارکان المختلفة الذين 
اتفقوا مع الاجابات الموضوعة بكل ركن في الصف. 
Last‏ : مرحلة التقییم : وتتضمن الاجراءات الآتية: 
۱-یستمع المعلّم إلى آراء المتعلمین وتقدیم التبریرات لاختباراتهم والقيام 
۲-یعلن المعلّم عن أكثر الاجابات dale‏ عن غیرها من الاجابات الصحيحة. 
تعلیمات العمل عند استعمال استراتيجية آرکان التعلم 
۱-یبقی الطفل في الرکن الذي بختاره» ثم dan‏ ركن آخر عندما يريد 
ذلك . 
؟-يمر کل طفل من آطفال الروضة على کل ركن من الارکان التعليمية لمدة 
ريع ساعة تقریباً يومياً كما أن المعلم یعاون كل طفل على اختیاں:الرکن 
الذي يرغب العمل فيهء وقد پساعد الطفل على تقریب بعض N Age‏ 


يطلبها أو يشجعه على التجریب وفي نفس الوقت لا يُصِر المدرّسن غلى 
أن ينشغل كل طفل في عمله . 


۹۸ 


الفصل اثالث استراتيجيات التعليم التماض 


۷-۳ يجوز das‏ أو تخ تغبير اکن الذي اختاره الطفل ¿L Wh‏ لرکن الذي 
فلابد أن يكون البديل ملائماً ومقبولاً لدى الطفل . 

ut‏ معنى العمل بحرية في الأركان التعليمية عدم توجيه الطفل» بل يتم 
التوجیه في الوقت الذي يشعر الطفل بالحاجة إليه . 

٥-إن‏ العمل في الأركان التعليمية يساعد الأطفال على التواصل فيما بينهم 
في جو يُشبه gall‏ الأسري مما یدفعهم إلى تیا الكثير من القيم والعادات 
الاجتماعية المرغوب فيها 

أدوار المعلم في استراتيجية أركان التعلم 
يمكن أن يؤدي المعلّم الأدوان الاتية عند استعمال هذه الاستراتيجية: 

أولاً: قبل استعمال الأركان التعلمية: 

١-تحديد‏ المهارات الأساسية المراد تنمیتها 

۲-اختیار الأنشطة المدعمة للدروس التي سیتناولها في آثناء الیوم الدراس 
والتي تحقق التکامل بين المواد المختلفة» وكذلك,الأنشطة الاثرائية التي 
تدفع المتعلم إلى البحث والاطلاع والابتکار . 

۲-یستعمل الأركان في اليوم الدراسي ويمارس المتعلميّن أنشطة, متعلقة 
بالمواد الدراسية المختلفة لتحقيق أهداف دراسية محددة . 

٤‏ -توضیح طريقة استعمال كل Sale‏ تعلیمیةء وكتابتها بلغة سهلة واضحة 
تناسب المتعلّم في أثناء استعمال الأركان. 


۹۹ 
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٥-إعطاء‏ المتعلمین التوجیهات والتعلیمات في أثناء ممارستهم للعمل 
بالأركان التعليمة. 
٦-متابعة‏ المتعلمین لاکتشاف نواحي القوة ونواحي الضعف في أثناء تأديتهم 
للعمل بالارکان والعمل على مواجهتها Lal)‏ باعطانهم نشاط آخر أو 

توجیههم إلى ركن آخر ). 

۷-ملاحظة آداء المتعلمین في أثناء العمل بالأركان التعليمية. 

۸-تسجیل الملرحظات وتدوننها من طریق استمارة المهارات . 

4-اشتراك المتعلّم في وضع دستور للعمل داخل الرکن والالتزام به. 

١‏ -تعريف المتعلّم بالأدؤات والخامات الموجودة بكل ركن وكيفية استعمالها 
وطرق حفظها والعناية بها بعد الانتهاء من العمل بالرکن التعليمي. 

ثانياً: بعد استعمال الأركان التعلْمية: 

.١‏ يحتفظ المعلّم بأعمال المتعلّم في ملف الانجاز لكي يلاحظ مدى نمو 
المهارة عند المتعلّم في أثناء مدة زمنية (شهر»:فصل دراسيء عام كامل). 

۲.مراجعة استمارات تقييم المتعلّم لتقديم التوجيهات اللازمة التي تمكن المتعلّم 
من الإلمام بهاء وإتقان مهارات التقييم الذاتي. 

٣‏ تعديل الأنشطة والمواد التعليمية في ضوء نتائج التقویم. 

٤‏ . إضافة أنشطة ومواد تعليمية وفقاً لنتائج التقويم كعلاج مواطن العف 
عند المتعلمين. 

.٥‏ التزام المتعلّم بالتعليمات وترشيد استهلاك الخامات الموجودة بالرکن وحسن 
استعمالها . 
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٦۔‏ المحافظة على نظافة الرکن واعادة تنظیمه بعد استعماله. 

۷ ثراء الرکن بأي مواد من البيئة. 

۸.يتخير المتعلّم من آعماله أفضلها ویضمها في ملف الانجاز 
(البورتوتفولیو ). 


ثانياً :"استراتيجية ال نشطة التدرجة 

إِنَّ هذه الاستراتيجية تستند فکرتها إلى مبدأ Gi‏ المتعلمین مختلفون في 
القدرات والمهارات» ويالنتيجة یقوم المدرّس بإعداد أنشطة مختلفة تراعي 
الفروق الفردية بين المتعلّمین» Y‏ النهاية یکتشفون الأفكار الرئيسية 
نفسها ویعملون على مستویات ,مختلفة من التفکیر» وتجتمع جميع 
المجموعات في النهاية للمناقشة والاستفادة من بعضهم البعض» فالمدتس 
عليه أن یستعمل مستویات متنوعة Go‏ المهام لیضمن بها اکتشاف المتعلمین 
للأفكار واستعمال المهارات في مستوی مبني على ما يعرفه المتعلم مسبقاً 
ومشجع لنموهم» وفي أثناء عمل المتعلمین على دزجات متنوعة من الصعوية 
في المهام والأنشطة. فأنَّ جمیعهم یکتشفون الأفکار الأساسية نفسها ویعملون 
على مستویات مختلفة من التفکیر» وفي النهاية فان المجاميع تجتمع معا 
للمشاركة pal)‏ من ¡all pgs‏ 

وتتصف استراتيجية الأنشطة المتدرجة بانّها متساوية بالفعالية والنشاط 
ومتساوبة من حيث الاستماع والمشاركة وعادلة من Cus‏ توقعات العمل 
والزمن اللازم لانجازها وهي على شکل آنشطة مختلفة تتناسب مع اختلاف 
المستوی المعرفي للمتعلمین. 
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aja:‏ (کوجك واخرون) استراتيجية الأنشطة المتدرجة بأنّها: استراتيجية 
تدریس Jericó‏ عندما یکون هناك متعلّمون تختلف مستوباتهم المعرفية أو 
المهارية وبدرسون المفاهیم نفسها ویتعلمون اداء مهارات Jagd (dixo‏ 
الاختلاف في المستوی لا يؤهلهم لتناول المعرفة أو آداء المهارة من ALB‏ 
بذایة واحدة أو في الوقت نفسه المحدد للجميع . 

وبعرّفها:المؤلفان بأنّها: هي إحدى استراتيجيات التعلم المتمایز تتطلب أنشطة 
ذات مستوبات متدرجة من الصعوية وفقاً لمستويات الطلبة في الصف الدراسي؛ 
ہما يتيح لكل متعلّم أن يسير وفق امكانياته وقدراته وسرعة معینةء ليصل في 
النهاية إلى مستوى متمیز مع إبقاء الأهداف نفسها لجميع المتعلمین . 
أهمية استراتيجية الأنشطة المتدرجة 

تعد هذه الاستراتيجية من انگیات التعلّم النشط والتدریس المتمايز 
في آن واحدء فهي تؤكد على ايجابية المتعلّم في الموقف التعليمي» وذلك من 
طريق ممارسته للعدید من الأنشطة الفردية والجماعية التي تتوفر فيها عناصر 
التعلّم النشط وهي الاستماع والتحدث والقراءة AUS)‏ والتأمل» وتشمل جميع 
الممارسات التريوية والإجراءات التدريسية التي تهدف الي تفعيل دور المتعلّم 
من طريق العمل والبحث والتجريب» معتمداً على Bali‏ الحصول على 
المعلومات واكتساب المهارات إذ Y‏ الاختلاف بين المتعلمَيْنَ في جوانب 
متعددة يدعو إلى تصميم أنشطة متدرجة ومختلفة المستویات» ودمكن أن يبدأ 
كل متعلّم من النشاط الملائم لمستواه المعرفي أو المهاري ويتدرج في الأنشطة 
وفق سرعته ليصل في النهاية الى مستوى متمیز» ويمكن للمدرس أن یصمّم 
ثلاثة مستويات من الأنشطة تتوافق مع المستوی الحقيقي لكل متعلّم» وتتاح 
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¿us yell‏ للمتعلمين لاختيار وممارسة الأنشطة المتدرجة ت تحت آشراف المدزس 

الذي ین ينبغي أن یعالج المواقف بمرونة في حالة تسکین المتعلّم في نشاط 

أعلى أو أقل من المستوى الحقيقي. 

الافتراضات التي تستند إليها استراتيجية الأنشطة المتدرجة 

من آبرز الافتراضات التي تستند x‏ تستند إليها هذه الاستراتيجية ما يأتي: 

۱ المتعلمین یختلفون عن بعضهم البعض في المعرفة السابقة 
والخصائض والمیول. 

۲-بتطلب من aja)‏ مقابلة كل متعلّم عند نقطة البداية لكل منهم فی آثناء 
التدریس . 

LY‏ توفر Au‏ تعليمية ملائمة" تقوم على أساس التنویع بالأنشطة 
والاجراء‌ات بما یتناسب مع مختلف المتعلّمین. 

٤-علی‏ المدزس أن Ly‏ أنشطة تعليمية تتاسب مع جمیع مستویات 
المتعلمین. 

طرق تصمیم الأنشطة متدرجة الستوی 
يراعي المدرّس عند بناء الأنشطة التدرج وفق : 

١-مستوى‏ التحدي: يستعين المدرس بهرم بلوم لأعداد الأنشطةة إذ يعد 
أنشطة للمتعلّمين ذوي القدرات العليا وفق مستويات (التحلیل Sy‏ 
والتقويم) من هرم cash‏ في حين ail‏ يعد أنشطة للمتعلّمين ذوي القدرات 
الأقل بالاعتماد على مستوبات (المعرفة والفهم والتطبيق). 


استراتيجيات التعليم التماض 


الفصل اثالك 


۲-مستوی الصعوبة: یتطلب هذا المستوی اختلاف فی مدی تقدم العمل 
المطلوب من المجموعات ولیس الاختلاف قاصراً على الکم المطلوب 
عمله. 
۲-مستوی المصادر: ]5 المتعلمون یختلفون في کم ما یعرفونه عن موضوع 
معین يريد المدرّس أن يُدرسهء فهو يطلب منهم مهام متدرجة بناء على 
هذه المعارف السابقة. 
4 -مستوی" المخرجات: يستعمل المتعلمون المواد نفسها ولكن ما يعملونه 
مع هذه المواد مختلف. 
ه-مستوی العمليات: یعمل المتعلمین على المخرجات نفسهاء ¿Sy‏ 
يستعملون عمليات مختلفة,للحصول عليها. 
٦-مستوی‏ الناتج: يقسم المدس المتعلمون إلى مجموعات حسب ذكاءاتهم 
وفقاً لطربقة جاردنر . 
دورالمدرس في استراتيجية الأنشطة التدرجة 
يمكن أن يؤدي المدرّس الأدوار الآتية عند تطبيق هذه الاستراتيجية: 
١-الإعداد‏ والتخطيط الجيد للأنشطة التعليمية فى كل مشتوی . 
۲-تسکین المتعلّم في النشاط الذي يتناسب مع مستواه . 
۳-لمتابعة الديناميكية للمتعلمین في أثناء تنفيذهم لتلك الأنشطة . 


«Ac gía -تحديد استعدادات المتعلّمين من طريق وسائل‎ ٤ 
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دورالمتعلم في استراتيجية الأنشطة التدرجة 
يمكن أن يؤدي المتعلّم الأدوار ALY)‏ فی هذه الاستراتيجية: 
١-يعد‏ المتعلٔم محور العملية التعليمية . 
۲-المثناركة الايجابية في تخطيط وتنفيذ الدروس . 
۳-البحت عن المعلومة بأنفسهم من مصادر متعددة . 
4 -علی ia‏ أن يتقبل فكرة اختلاف لمهم و التي یقدمها via‏ 


شالشا : استراتبجية الأنشطة الثابتة 

استراتيجية تدريسية تستند إلى نوع من الأنشطة التعليمية _ التعلّمية التي 
يصمّمها المدرّس في ضوء آهداف ومحتوی المنهج المقرر ولکل نشاط من 
هذه الأنشطة آهداف واضحة ومحددة» وبراعي في تصمیمها أن نتنوع في 
ea‏ ومستواها لتناسب احتیاجات الطلبة المختلفة وتتصف هذه الأنشطة 
Wil‏ تعتمد على ايجابية وفعالية الطلبة في تنفيذهاء فضلاً عن أَنَّها مستمرة 
أي ليست نشاطاً یکمله الطالب في بضع دقائق» لكنّه پستکمله في حصص 
دراسية منتالیةء ويمكن للطالب العمل في هذه الأنشطة بمفزده» أو مع زملاء . 

يُعرّف المؤلفان استراتيجية ALY)‏ الثابتة Gh‏ إحدى امنتراتيجيات 
التعلّم المتمايز تتيح للطلبة فهم المادة الدراسية من طريق تحليلها ودرالتها 
بعمق من طريق ممارسة أنشطة متنوعة بما يساهم في ت تحقيق الأهداف 
التعليمية. 


ہے ھ 
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أهمية استراتيجية الأنشطة الثابتة 
تقدم هذه الأنشطة أحياناً للطلبة المتفوقين الذين ينتهون بسرعة مما يكلفهم 
به المدرئس من آعمال فعندئذ ينشغل هؤلاء الطلبة ببعض الأنشطة الثابتة» 
فيستفيدون من وقتهم» ويزيدون من تعلمهم وتحيلهم في الموضوع المطروح 
cual al‏ كما يتفرغ المدرّس للعمل مع الطلبة الذين يحتاجون إلى المساعدة. 
مميزات استراتيجية الأنشطة الثابتة 
من أهم مميزات استعمال هذه الاستراتيجية ما يأتي: 
١-تساعد‏ المدرّس والطلبة, على الإفادة من أوقات الفراغ التي تنتج بسبب 
اختلاف سرعة الطلبة فی أذاء العمل المكلفين به فى الصف. 
۲-تتیح الفرصة للمدرّس أن یتعامل مع الاختلافات بين الطلبة» واحتياجاتهم 
التعليمية المتباينة. 
۳-توفر للطلبة أنشطة مستمرة مرتبطة بمحتوی الوحدة التدريسية وموضوعاتها. 
٤-تمگن‏ هذه الاستراتيجية المدرّس أن یصمم آنشطة تعليمية تعتمد على 
التعلم الذاتي سواه علی مستوی الفرد gf‏ المجموات الضغيزة» وعلی 
استعمال ودمج التکنولوجیا في التعلیم والتعلم. 
أنواع واشکال الأنشطة الثابتة 
يمكن للمدرس تصميم عدد من الأنشطة الثابتة التي تسیر له عملية تنوع 
التدريس» ومنها على سبيل المثال: 
١-القراءة.‏ 
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۲-انجاز بعض الأنشطة في أحد مراکز التعلم. 

۳- تخطيط وتنفيذ أحد المشروعات. 

5 -اجراء بحث مكتبي أو معملي. 

اعمال فك وتركيب لأشكال مختلفة. 

٦-الاستماع‏ إلى مصادر مسجلة „Lügen‏ 

۷-استعمال الکمبیوتر لأهداف محدّدة. 
خطوات التدريس على وفق استراتيجية الأنشطة الثابتة 

يقترح المؤلفان الخطوات الاتية عند التدريس على وفق هذه الاستراتيجية: 

١-يصمّم‏ المدرّس أنشطة متتوعة تتعلق بموضوع الدرس. 

١-يشرح‏ المدرّس لطلبته كيفيّة الععل في الأنشطة الثابتة. 

۲-یقسّم المدرّس الطلبة إلى مجموعات يعلمون في أنشطة ثابتة متنوعة. 


٤-شرح‏ وتقديم موضوع الذرس من طريق الحوار والمناقشة مع جميع 
الطلبة. 


٥‏ -نقویم ales‏ الطلبة وتقديم تغذية ملائمة. 
طريقة تقويم تعلم الطلبة عند استعمال استراتيجية الأنشطة الثابتة 
غالباً ما تعتمد الأنشطة الثابتة على تقودم الطلبة لأعمالهم تقويمارذاتياً 


وذلك يتم من طريق ما يأتي: 
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١-تضمّن‏ النشاط الثابت أسلوياً لیتابع الطالب تقدمه وسجل ما آنجزه أولاً 
بأول (مذکرات). 

۲-یعقد الطلبة اجتماعات لیناقشوا agin Lad‏ آدائهم وانجازهم في النشاط 
الثابت. 
تدل ۳ مدی انجازه فى هذا النشاط. 

٤‏ -متابعة عشوائية من المدرّس بمعنی )5 الطالب لا یعرف متى ستتم ولا 
کیف. 
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رابعا : استراتيجية المجموعات الرنه 


تعد استراتيجية المجموعات all‏ من الاستراتيجية التعليمية للتعلم 
التعاوني» وتعني التكيف في المجموعاتء إذ تراعي الاحتياجات المتنوعة 
والمتغيرة لجميع الطلبة» ولا Lane‏ في أثناء .أداء المهمة التعليمية» فيأخذ 
المدرّس بالحسبان عند تنظيم المجموعات نقاط القوة عند الطلبة والصعويات 
التي تواجههم» فالمجموعات يمكن تعديلها بشكل مستمر وحسب ما يتطلبه 
الموقف التعليمي من أجل احترام احتياجات Goal dl‏ الطلبةء كما Bi‏ 
المجموعات المرنة تضم أيضاً عدد متغير من الطلبة لتلبية احتياجات عدد 
معين منهم أو Bac‏ فثات مختلفة. 

وتستند هذه الاستراتيجية إلى أساس مهم هو أنَّ كل متعلّم في الفضل 
هو عضو في مجموعات مختلفة متعددة يشكلها المدرس في ضوء أهداف 
التعليم والتعلّم؛ وأيضاً في ضوء خصائص المتعلّمين» وُسمح في ضوء هذه 


۱۰۸ 
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الاستراتيجية بانتقال المتعلّم من مجموعة إلى أخرى تبعاً لاحتیاجاته 
التعليمية» وعلی المدرّس متابعة المتعلمین من طریق الانتقال والتجوّل 

بين المجموعات لتیسیر عملية التعلّم ومتابعة المتعلّمين جمیعهم» ويقوم 
ye‏ باعداد المکان وتزویده بمصادر plas‏ ملائمة لكلّ مجموعة على 
حدة تتناسب مع طبيعة المحتوی المعروض وتتلائم مع خصائص المتعلمین 
وعلی المدرّس أن يهتم بتقسیم المتعلمین بشکل منفرد وفقاً لمستوی الانجاز 
الذي حققه daly US‏ منهم. 

ويعرّف (كوجك آوخرون) استراتيجية المجموعات المرنة بأنّها: مجموعة 
من الخطوات والاجراءات آلتي تمن المدرّس من تنويع التدریس وتحقیق 
الأهداف المجتمعية والتنمية الشاملة المتكاملة للطلبة جمیعهم. 

ويعرّفها (القبیلات) بأنّها: طريقة تدرس يعمل فیها الطلاب في 
مجموعات صغیرة داخل غرفة اا ا US‏ منها مختلف المستویات 
التحصيلية (عالي» متوسط ضعیف) بتعاون طلبة المجموعة الواحدة في 
تحقیق هدف أو عدة آهداف مختلفة لزيادة تعلمهم» وتعلیم بعضهم ‚Le;‏ 

ویعزفها المولفان بأنّها: إحدى استراتیجیات ball‏ المتمایز التي تستند 
إلى التعلّم التعاوني من طریق تقسیم المتعلّمين إلى مجموعات مرنة نتناسب 
مع میولهم واحتياجاتهم وقدراتهم وخبراتهم السابقةء وتعملٌ IB‏ المجموعات 
في سبیل انجاز المهام التعليمية وتحقیق الأهداف المناطة بها. 


فكرة تشکیل | لجموعات المرنة 
یختاف أساس تشکیل المجموعات تبعاً للموقف التعلیمی فأحياناً تکون 
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المجموعة متجانسة القدرات والمیول والاستعدادات. وأحياناً يكون أعضاء 
المجموعة مختلفین في ذلك وفي التجارب والمعلومات السابقة عن الموضوع 
المدروس» وبتیح المدرّس أحياناً الفرصة للمتعلمین لتشکیل المجموعات التي 
برغبون العمل فيهاء أو یحددها بنفسه أحياناً آخری» كما ES‏ المتعلّم قد يعمل 
مع زميل واحد» ويعتمد نجاح استراتيجية المجموعات المرنة على وضوح 
ودقة المعلومات التي يقدّمها المدزس للمتعلّمين قبل البدء في العمل عند 
تشكيل المجموعات. Si‏ على ملاحظاتهم في أثناء العمل والتدخل للمساعدة 
إذا لزم الأمر. 
أهمية استراتيجية | لجموعات المرنة 

)5 استراتيجية المجموعات المرنة من بين أفضل الاستراتیجیات؛ لما 
تتيحه من فرصة كبيرة لمشاركة المتعلّمین في تنسيق المكان وترتيبه واتخاذ 
القرار» وتوفر الفرص للتعارف عن قرب بين أعضاء الفصل جميعهم وتمنع 
لت والشللية بين الطلبة وتوفر فرصة للمتعلّمين لتعلّم مهارات العمل في 
فريق وتقبل الاراء المختلفة ومهارات التفاوض das‏ الخلافات بطريقة 
حضاریةء Y‏ من طریقھا يستطيع المتعلّم دراسة موضوع معين من وجهات 
نظر متعددة داخل المجموعات المرنة وكذلك تتيح فرص تههليم وتعلّم الأقران 
مع تبادل الأدوار من موضوع إلى آخرء وتساعد CE dig yo‏ المجموعات 
المدرّس في ملاحظة سلوك المتعلّمين في المجموعات المختلفة. 

ان استراتيجية المجموعات المرنة تقدم الدعم للمتعلمین» فیمکن أن 
تساعدهم على أن یصبحوا أفضل استعداداً للانتقال من المجموعة الأولئ 
إلى أخرى ذات مستوی متقدم» ففي المجموعات المرنة يتم تجميع المتعلّمین 


Ya 
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على وفق آهداف تعليمية محددة» والتغیرات فی عضوبة المجموعة المرنة فی 
كثير من الأحيان یخلق جو تفاعلي بينهم مما ينشط قدراتهم عوضاً عن تبقی 
ساكنة طول العام في مجموعة ثابتة» واستعمال المجموعات المرنة في أثناء 
a, rara‏ من التصوصن Asis‏ 
وهکذا یتبین أنّ استراتيجية المجموعات المرنة تعد من آهم الاستراتیجیات 
التي یتحقق Ge‏ طریقها المدرّس تنویع التدریس وتمکنه من تفصیل الأنشطة 
التعليمية/ التعلمية بشكل Di‏ مع احتیاجات المتعلّمین وقدراتهم الفكرية 
فضلاً عن تحقیق آلاهذافت المجتمعية والتنمية ALLEN‏ المتكافتة للمدرسین 
ممیزات استراتيجية | لجموعات المرفة 
من آبرز ممیزات استراتيجية المجموعات المرنة ما يأتي: 
۱-تشجیع المتعلمین للمشاركة الفعّالة في تنسیق المکان وترتیبه واتخاذ 
القرار . 
۲-توفر الفرص للمتفاعل الاجتماعي بالتعرف عن ,قرب بين جمیع 
المتعلمین فى الصف. 
۳-یتعلم المتعلّمین مهارات العمل بروح الفریق» وتقبل الاراء المختلفق 
ومهارات التفاوض وحل الخلافات بطرق مقبولة اجتماعیاً. 
٤‏ -یستطیع المتعلمین دراسة موضوع معین من وجهات نظر متعددة من 
طریق تلك المجموعات. 


yy) 
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٥-تتيح‏ فرص تعلیم وتعلم الأقران مع تبادل الادوار من موضوع إلى آخر . 

٦-تساعد dig yo‏ تشکیل المجموعات المدرس في ملاحظة سلوك المتعلّمین 
في المجموعات المختلفة. 

مکونات الوقف التعليمي للمجموعات الرنة 

هناك عدة ضوابط لمکونات الموقف التعميمي ينبغي توافرها ومنها: 

١-نوافر A‏ واسعة للعمل. 

۲-توضع ضوابط واجراءات محددة. 

۳-تحدید القواعد والمبادی التوجيهية الموضوعة للقیام بالمهمة. 

٤‏ -تنوع الأدوار الفردية المخصصة لمسوولیات المجموعة. 

۵-تحدید إطار زمني لمعمل في مهمة واحدة. 


"-الافادة من نقاط القوة لأعضاء المجموغة كافة . 


خطوات التعلم وفق استراتيجية | لجموعات الرنة 
يمكن اتباع الخطوات الاتية عند التدریس على وفق هذه الاستراتيجية: 
۱-تحدید الوحدة التعلیمیة: يتم في هذه الخطوة یحدد المدرین الوحدة التي 
سینفذها بأسلوب العمل التعاوني تحدیداً دقيقاً ومعرفة الهدف منها بحیث 
یکون هناك تمهيداً ملائما ومحدداً لموضوع الدرس . 


YN 
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تقسیم الوحدة التعلیمیة: یتم في هذه الخطوة تقسيم الوحدة التعليمية إلى 
وحدات جزئية ملائمة لأعمار المتعلمین اذ Y‏ تکون صغيرة جداً فتسبب 
0 تن 


تقسیم المتعلّمين على مجموعات: يتم في هذه الخطوة تقسیم المتعلّمین 
الى مجموعات للعمل التعاوني» ویمکن تقسیم المتعلمین وفقاً لخبراتهم 
السابقة» أو آنماط تعلمهم» أو مستوی تحصیلهم» أو ترك الحرية لهم 
لاختیار المجموعات» وتحديد دور كل فرد في المجموعة مثل : قائد 
المجموعة والقارئ والمقوم والمسجل والميقاتي» اذ يكون لكل فرد من أفراد 
المجموعة عمل مهم ولا يمكن الاستغناء عنه. 
٤-یقوم‏ المتعلّمين بقراءة المهمة التعليمية: يتم في هذه الخطوة توزيع 
المهام على المجموعات» وبتم قراءة الوحدة في كل مجموعة:؛ وهنا يقع 
على المجموعة مسؤولية التثبیت ¿ya‏ تحقق الأهداف عند أفرادها كافة 
يجرى اختبار فردي لكل عضو في المجموعة ثم تحسب علامة المجموعة 
وذلك بحساب المتوسط الحسابي لدرجات#أعضاء المجموعة» أذ تكون 
افضل مجموعة هي التي تحصل على ¿del‏ متوسط حسابي أو على 
آکبر مجموع إذا كان عدد آفراد المجموعة متساوباًء وهذا يعطي حافزاً 
للمجموعة المتميزة» إذ تشعر بالفخرء کذلك تحفز المجموعة الضعيفة 
على رفع مستواها في المرة القادمة . 


أدوارالمدرس عند تنفید استراتيجية | لجموعات الرنة 


يمكن أن يؤدي المدزس الأدوار الآتية عند تطبیق هذا الاستراتيجية: 


0 
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۱-وضوح ودقة المعلومات التي یقدمها المدزس للمتعلمین قبل البدء في 


العف 
۲-التجوال بين المتعلّمين وملاحظتهم أثناء العمل» والتدخل للمساعدة )13 
لزم الأمر. 


dio Y‏ واعداد المكان وتزويده بمصادر تعلم ملائمة لكل مجموعة على 
WEY‏ ,© 
-الإدارة الحاسا‌هن‌هالمدزس ومشاركة المتعلمین فی تحمل مسوولية 
النظام والالتزام بالقواعد المتفق علیها بالنسبة للسلوك داخل الفصل. 
ه-تفصيل ALAN)‏ التعليميّة-«التعلّمية لتتوائم مع احتیاجات المتعلّمين 
وقدراتهم. 
خامسا: استراتيجية التعاقد 
يعد التعلّم بالتعاقد إحدى استراتیجیات التعلم التي یمکن من طریقها 
التعبیر عن التزام المتعلّم ومشارکته في التعلیم» حيث تحمل الاستراتيجية 
الطالب مسوولية تعلمه وأنماطهاء ومن ثم اتخاذ القرار بشأنها» وذلك بالتعاون 
مع المدرّس» وهي تأخذ شکل التفاوض یتوصل المتعلّم من طريقه لقراز بشأن 
تعلمه» ومن ثم يُحرّر به عقد أو وثيقة مكتوبة تتضح فیها آبعاد الاتفاق بدقة 
بين المدرّس والمتعلّم» بحیث یلتزم الطرفان بعناصر هذا الاتفاق في أثناء 
المرور بالخبرة التعليمية. 


11% 
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ویعزف المولفان استراتيجية التعلّم بالتعاقد بأنّها: احدی استراتیجیات 
لتدریس التي تتضمن یرام عقد J‏ وثيقة مكتوية ou‏ طرفین(لمدرس 
والطالب) تحوي على بنود عمل ملزمة للطرفین فیما يخص التعلم وآهدافه 
ومحتواه وطرائقه ووسائله وأساليب تقویمه» وبتحمل الطالب مسوولية تعلمه 
وضولا لتحقیق الأهداف التعليمية. 
عناصر التعلم بالتعاقد 

e call‏ پالتعاقد من العناصر الآتية: 

۱-طرفي التعاقد: Gf‏ التعلّم بالتعاقد له طرفین أساسيين هما المدژس 
والطالب» وهما اللذال یقوم علیهما فقالیات هذا النوع من التعل ولکل 
منهما دور محدد. 

۲-موضوع التعاقد (محتوی التعلم): هناك غاية من ابرام هذا العقد بين 
المدزس والمتعلّم» وهو تحقیق آهداف معينة ومن ثم فان لهذه الأهداف 
محتوی يساعد على تحقیقها. 

۳-بدائل التعاقد (التفاوض): إذا کان هناك عقد.بین الطالب والمدتس فلا 
oly &‏ یکون هناك بدائل للتفاوض حولها لابرام هذا العقد» وتتمثل بدائل 
التفاوض في آشکال وأنماط تقدیم محتوی ورسائل الماك المختفة. 

٤‏ -العقد (الوثيقة): وهو النتاج النهائي لعملية التفاوضء حیث تحرر بالبدائل 
التي تم التفاوض حولها واتخاذ قرار بشأنها وثيقة تلزم کل من casal‏ 
بأدوارهما وسبل تنفيذها وأدوات التنفيذ على أن هذه الوثيقة مرنة قابلة للتعدیل 
في ظل ظروف کل من الطالب والمدرّسء وطبيعة المحتوى المقدم. 
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خصانص التعلم بالتعاقد 
من الخصائص التي يت يتمتع بها التعلم بالتعاقد ما يأتي: 
١-الإلزامية:‏ حيث يتحمل المتعلّم فيها أعباء تعلمه» وتلزمه بتحقيق الأهداف 
التي يسعى لتحقيقهاء وهذا الإلزام في إطار من الحرية في اختيار المواد 
والوسائل والطريقة التي يجب أن يتعلم بهاء كما Lal‏ إلزامية للمدرس من 

حيث وجوب تقديم المساعدة والمواد والوسائل التي يتعلم المتعلّم من طریقها. 

۲-وضوح الأدوان:.فهذا الاستراتيجية تحدد ملامح عمل كل من المدرّس 
والمتعلم بدقةء وأدوان كك منهما في سبيل تحقيق الأهداف المنشودة» وهو 
ما يتضح بدقة من طریق العقد المبرم بين الطرفين» وبذلك يكون التعلم 
بالتعاقد من صيغ التعلیم = لا تهمل دور المدرّس بل تزيده فاعليةء 

وتوجهه إلى الوجهة التي تحقق له ولطلبته الاستقلالية في التعلّم. 

۳-تنوع مصادر التعلُم وطرقه وأساليبه؛ فهذه الاستراتيجية تعتمد على إطلاق 
حرية المتعلّم في اختيار ما يراه ملائماً له من"مصادر التعلّم وأساليب التعلّم 
وطرائق التدريس لتحقيق الأهداف التعليمية المرجوةء ولذا فان تنوع هذه 
المصادر والطرق والأساليب والوسائل ضرورة لإتاحة بدائل أمام الطالب 

للاختيار والتفاوض حولها. 

٤‏ -المرونة: GY‏ هذه الاستراتيجية هدفها تحقيق أهداف التعلم ومزاعاة مصلحة 
cal‏ وقدراته» مع مراعاة ail‏ قد لا 5 لديه الوعي الکامل بمضادر 
الال وخصائصهاء فاع هذه الصیغة تيع آمامه حرية تغيير البدائل التي 
يختارها لتعلمه في dig yo‏ تسمح له بتحقیق الأهداف» وذلك بتوجیه وارشاد 
من vall‏ 
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مبادئ التعلم بالتعاقد 
من المبادی التي بستند إليها التعلّم بالتعاقد ما يأتي: 

۱-مراعاة الفروق الفردية: طبيعة التعلّم بالتعاقد تهتم Gl‏ یجتاز المتعلّم 
algall‏ والوسائل والأساليب والطرق التی تساعده فى تحقیق الأھداف؛ 
وكذلك تحدید الزمن الذي يناسبه لتحقیق هذا الهدف» ومن ثم فإن طبيعة 
dll oda‏ تعطى مساحة واسعة لمراعاة الفروق الفردية بين المتعلّمين» 
وبعد هذ ؤي أساسياً من مبادی التعلّم بالتعاقد. 

؟ -التفاعلية: لابد آن یستند التعلّم بالتعاقد إلى أساس أنشطة التعلّم التفاعلیةء 
المتعلّم وتفاعله مع کل dello polio‏ المتاحة له داخل غرقة الصف. 

۳-استثارة الدافعية: استثارة الدافغية fare‏ هام من مبادئ التعلم بالتعاقد» Y‏ 
يتحمل المتعلّم جزءأ Las‏ من مسوولية تعلّمهء هذه المسؤولية ينبغي أن 
توجه لمثيرات جيدة للدافعية a‏ لا تکون عائقاً أو وسيلة من وسائل 
|حباط المتعلمين دون تحقیق آهداف التعلم, 

٤-التغذیة‏ الراجعة الفوریة: نظراً لاعتماد المتعلّم "علی, نفسه وتحمله 
لمسؤولية تعمله واختباره للمواد والطرق والأساليب اللي تثأسبه للتعلم» فان 
تقدیم التغذية الراجعة يعد مبدئاً هاماً وضرورباً من أجل توجية عمل المتعلم 
Calo‏ غرفة الصف وخارجها نحو تحقيق الأهداف التعلیمیة» والتغذية 
الراجعة في هذه الصيغة من التعلم معقدة الأوجه والأنواع» یجتاز منها 
المتعلّم النوع أو النمط الذي يلائمه. 
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٥-الحریة:‏ تعد الحرية أحد مبادی التعلّم بالتعاقد Angell‏ فهو یقوم على 
حرية المتعلّم في اختبار ما يلائمه للتعلم» دون ضغط من المدرّس أو 
غيره» ولابد أن يقتصر دور المدرّس على التوجيه والإرشاد والنصح» Ady‏ 
للمتعلّم حرية الاختيار. 
*-المقسؤولية: تحمل المسؤولية مبدأ هام من مبادئ ball‏ بالتعاقد؛ Y‏ 
بتحمل:ظرفا العقد مسئولية تحقيق الأهداف بالقيام بالأدوار المتوجهة لكل 
منهما Cuan‏ بنود العقد» ويخضع الجميع للتقويم للتأكد من القيام بالأدوار 
وتحقق الأهذاف 
مميزات التعلم بالتعاقد 
ينماز التعلّم بالتعاقد بما يأتي: 
۱-وضوح الأهداف وتحديدها بدقة ومعرفة المتعلّم بھا: Y‏ تكون في متناول 
يده في العقد الذي يقوم بالتوقيع علیه. 
؟ -تحديد المستوى الداخلي: حيث يقوم ¿lol‏ بالتعاقد بتحديد مستوى الطالب 
في المدخلات التعليمية» لتحدد بدقة نقطة call‏ في التعلُمء والتي Saud‏ 
في العقد المبرم أيضاً. 
٣-تعطي‏ قدرا أكبر لمراعاة الميول والقدرات: Lei Cus‏ الحرية التامة 
للطالب في اختيار بدائل عديدة في التعلم» قد يكون منها المحتوی» وأشلوب 
تقديمه» والوسائل المعينة» وطريقة التدريسء والأنشطة التي يقوم بها 
لتدعيم تعلمه» هذه الحرية من شأنها أن توفر جو يساعد على مراعاة 
الميول والقدرات ومواجهتها بما يلائمه من ذلك. 
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٤‏ -الخصوصية الأخلاقية لعملية التعلّم: إذ ثبنی هذه الصيغة على أساس 
تلقي التوجيه والرعاية والإرشاد من المدرّسء» في جو من الثقة والأمن» 
والنصح الأمين» لذا فإنّ هذه الصيغة a‏ وأن تقوم على خصوصية 
أخلاقية أساسها الأمان والتناصح. 

ه-الاعتماد على المدزس: هذه الاستراتيجية تقوم على age‏ المدرس» ولكن 
جهد یحول من كونه مصدر للمعرفة إلى كونه معداً لمصادرها موجها لهاء 
مسوولا عن نظم الإثابة والتعزیز» مقدماً للتغذية الراجعة» في جو يبعد من 
ea‏ 

٦-الاعتماد‏ على مصادر تعلم متنوعه: )5 فكرة dali]‏ بدائل عديدة للتعلم 
في صيغة التعلم بالتعاقد توجب إعداد مصادر عديدة متنوعة للتعلم» تساعد 
الطالب بشكل أكبر على إنجان: المهام الموكلة Aull‏ في أسرع وقت وفي 
دقة ودرجة إتقان عالية. 

۷-تنمي سلوك محمود: لكون هذه الاستراتيجية أو الصيغة مبنية على حرية 
الطالب في اختيار مواد ومصادر تعلّمهء فان" جا LS‏ من المسؤولية 
في تعلمه تقع على عاتقهء مما قد ينمي لدى الطالب سلوكيات محمودة 
تتحمل المسؤولية والثقة في النفس» والقدرة على مواجهة المشکلات وحلّهاء 
وتنمي لديه مبادئ الديمقراطية الحقةء حيث الحرية في ole)‏ من تحمل 
المسؤولية كما تعوده مهارات اتخاذ القرار» والمشاركة بفاعلية في مواجهة 
مشكلاته العامة والخاصة 
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متطلبات وأسس التعلم بالتعاقد 
هناك عددا من المتطلبات gf‏ الاسس التي تجعل من التعلم بالتعاقد 

صيغة فاعلة في تعلم الطلبة لعل آهم هذه المتطلبات ما یأتی: 

1 -الفردية :التى لابد Gly‏ تقدم مواد ووسائل التعلّم لكل طالب کفرد» بحیث 
يستفيد منهاء ولا يصنع حقه في سياق الجماعة فالطريقة الفاعلة هي التي 
Y‏ یصنع فیها حق الفرد أمام تیار الجماعة. 

۲-التنوع: لكي is‏ التعلّم بالتعاقد هدفه لابد وأن تتنوع أساليب عرض 
المحتوى» والوسائل والأنشطة بحيث تتيح لكل طالب الفرصة ¿Y‏ يتعلم 
وفق معدل سرعته في التعلم» ووفق ما يناسب أسلوب العرض وخصائصه 

۳-التفاعل: لكى يحقق SL ale)‏ أهدافه بفاعلية لابد ون يخلق جواً من 
التفاعل بين الطلاب والمواد التعليمية,بينهم وبين المدرّس في إطار 
الظروف والإمكانات المتوفرة بشكل يدفع إلى تحقيق الأهداف المرجوة. 

؛ -الممارسة: ينبغي أن يتاح للطالب الممارسة الفعلیة للمهارات المنضمّة 
في المحتوى تحت إشراف وتوجيه المدرّسء ويذلك ننقل الطالب من الحلقة 
المفرغة التي أساسها استيعاب المعلومات واسترجاعها ¿el‏ دائرة أوسع 
وأرحب نجعل منه مطبقا لها ومستخدماً لها فى المواقف التى,تؤاجيله. 

ه-التوجيه الذاتی: بمعنى أن ينبنى استراتيجية أو صيغة العام بالتعاقد على 
أساس أن يظهر الطالب (il‏ درجات الاستجابة عنده» وتنمية قدرته 
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على del‏ الذاتي» فالطريقة الفاعلة هي التي یتعلم منها الطالب كيف 
«abe,‏ ولابد أن یتسم نطاق التعلّم لیشمل الصف الدراسي وخارجه. 

آشکال التعلم بالتعاقد 

اختلاف شکل plat)‏ بالتعاقد باختلاف أطراف التعاقد» یمکن أن يتم 

التعاقد وفقاً للأطراف المشتركة فيه بأشكال مختلفة من آهمها: 

۱-التعاقد بين المدزس والصف الدراسی کله: ويكون ذلك غالباً في بداية 
دراسة المقرر آو البرنامج» وبناقش المدرّس المتعلمین جمیعهم» ویتفاوض 
ages‏ حول السلوکیات All‏ سیکون علیها الفصل والمهام الموكلة للطلبة؛ 
والتسهیلات والتيسيرات التعليمية التي سیقدمها لهم وأسلوب التقویم الذي 
سيتم في إطار محدد بالأهداف المرجو تخفيضها من المقرر أو البرنامج. 

۲-التعاقد بين المدزس ومجموعة صغيرة: ويتم ذلك بين مجموعة محددة 
داخل غرفة الصف. وذلك لدراسة برامج اثرائية أو علاجية من شأنها رفع 
مستوی الطالب وتنمية قدراته فى مجال ٭ ودتم تحدید الأدوار داخل 
A A‏ ماد 

۳-التعاقد الفردي: وبتم بين المدرّس وکل متعلّم على Baa‏ وبتم الاتفاق لرفع 
مستوی الطالب في مهارات تعنیه» أو في المقرر کله» ولکل طالب هذا 
Gall‏ في اختیار ما یناسبه بطريقة فردية. 

All -اختلاف أشكال التعلّم بالتعاقد باختلاف الهدف منه: يختلف شكل‎ ٤ 
بالتعاقد وفقا للهدف المرجو منه» وفیما يأتي عدد من أشكال التعلم بالتغاقة‎ 
ومن آهداف مخنافة:‎ 
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أ-تعاقد عام: وفیه یتم التفاوض حول جوانب التعلّم المختلفة في مقرر کامل 
أو في عدد من المقررات التي یفترض أن یختبرها الطالب. 

ب-تعاقد خاص: ويتم فيه التعاقد حول وحدة بعینها أو مشروع» أو موضوع 
al‏ درس بذاته. 

ه -اختلاف أشكال التعلم بالتعاقد باختلاف السیاق أو المجال الذي يتم فیه: 
fir‏ بالتعاقد وزمنه وفق السیاق أو المجال الذي یستعمل فيه 
وفيما ase al‏ من أفعال التعلّم بالتعاقد فی سیاقات مختلفة: 

آ-تعاقد مهاري: وبتم التعاقد فيه لاکساب مهارات في مجال من المجالات» 

وهذه المهارات تکون محددة labs‏ 

ت-تعاقد بحثي: وبتم التعاقد فيه للقيام بدراسة عميقة حول las‏ من 

مجالات التعلُم» والتي یتطلب حلأ هكي وعملياً معيناً لمشكلة من 
المشکلات التي تهم الطالب. 
ث-تعاقد تطبیقی: وبتم من طریقه التعاقد لتطبیق أسس. في مجال العمل 
cal‏ وهو نوع من التعاقد هدفه الربط بين النظریات وتظبیقاتها. 
خطوات التدريس على وفق استراتيجية التعاقد 
یمکن أن یتبع المدرّس الخطوات الاتية عند تطبیقه هذه الاستراتيجية: 
أولاً: یشرح المدتس للطلبة الأهداف التعليمية» وارتباطها بموضوع التعلّم؛ 
وجوانبه المختلفة وبوضح لهم أن هذه الأهداف غير قابلة للتفاوض. 
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ثانياً: یوضح المدزس للطلبة جوانب التفاوض المختلفة» والبدائل المقدمة من 

آ-طرائق عرض المحتوی (مادة مطبوعة في صورة وحدات عادية أو 
وحدات تعليمية صغیرةء أو مادة مسموعة أو مرئیة): وبترك للطلبة 
حرية اختیار آحدها وفق ظروفه والامکانات المتاحة لدیه. 

Ao‏ التعلم: يحدد المدرّس الأنشطة المقترحة وبدائلها ككتابة التقاریر 
والملخصات. أو إجراء التجارب. أو القرارات الحریةء أو كتابة ملخصات 
للمحاضرات يستمع إليهاء أو إجراء مناقشات مع الزملاء أو ندوات حول 
موضوع التعلم .. الخ ويترك للطالب حرية الاختيار. 

ت-طرائق التدربس: Gaye‏ المدرّس طرائق التدریس المقترحةء موضحاً 
إجراءات تنفيذهاء والمواد التعليمية اللازمة لهاء وارتباطها بالأنشطة 
ووسائل لرص المحتوى ويترك للطالب حرية الاختيار فيها. 

ث-الوسائل التعليمية: يشرح المدزس للطلبة الوسائل التي يمكن الاستعانة 
بها كالمصادر واللوحات» والأقلام والشرائح والعينات» والمجسمات؛ 
ويترك له حرية اختيار أحدها أو بعضها ما Je An‏ التعلم. 

ج-زمن التعلم: يحدّد المدّس أوقاتا مقترحة للانتهاء من الوحدة أو 
الموضوع» على أن يكون في حدود المتطلب الزمني AN‏ لدراسة 
الوحدة» ويترك للطلبة حرية اختيار الزمن» واعداد الجدول الزمني للقیام 
بالأنشطة والتكليفات. 

ح- الاستعانة بالمدزس: يقدم المدرّس الجوانب المختلفة التي يمكن أن يقدم 
فيها المساعدة» كإلقاء المحاضرات» أو إجراء المناقشات والندوات» أو 
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تفسیر المفاهیم وتوضیحها أو المساعدة في إجراء التجارب. وبترك للطلبة 
اختیار آحدها أو بعضها. 
خ-آسالیب التقویم: یعرض على الطلبة أساليب التقویم وأدواته المقترحق 
ويترك لهم حرية الاختیار منها كأن یکون اختیار موضوعيء أو مقالي 
أو من طریق الکمبیوتر أو بالملاحظة الدقيقة...إلخ. 
ثالثاً: صياغة العقد: وبلزم للصياغة للعقد القيام بهذه العملیات: 
آ-تسجیل جوانب التفاوض واختیارات الطلبة. 
ب-ترتيب آولویات اختیارات الطلبة. 
ت-عمل قائمة بقرارات الطلبة بشأن تعلمهم. 
ث-التوصل للعقد في صورته المبدئية. 
ج-مراجعة العقد مع الطلبة للتأكد من وضوح الأهداف والمهام» والاختیارات 
وملاتمتها لهم» والزمن اللازم وملائمته ومناقشة الطلبة مرة آخری حولها. 
ح-صياغة العقد في شکله النهائي. 
رابعاً: اجراء ات التنفیذ: وتمر هذه الاجراء‌ات بعدد من العملیات: 
أ-متابعة الطلبة آثناء تنفیذ النشاطات. 
ب-تقدیم الاختبارات وتصحیحها وتقديم التغذية الراجعة. 
ت-تعدیل عقود الطلبة في ضوء التغذية الراجعة. 


ث-تقدیم الاختیارات النهائية واتخاذ قرار فی ضوئها. 


١5 


الفصل اثالث استراتيجيات التعليم التماض 


ج-تقديم جوانب التعزیز اللازمة في كل خطوة وفي نهاية التحقق من تنفيذ 
الاتفاقیة. 
آدوار الدرس وفق استراتيجية التعلم بالتعاقد 
دی المدتس آدوار متعددة في صيغة pla‏ بالتعاقد منها ما يأتي: 
۱-دوره کمرشد وموجه: یقوم المدرّس في صفة التعّم بالتعاقد بدور الموجه 
والمرشد لطلابه فى مواطن متعددة سواء عند تحرير العقد والتفاوض حوله 
أو عند الانخراط في دراسة المواد التعليمية» وعلیه أن یقوم بهذا الدور 


بإخلاص وتفان ختی یشعر الطالب معه بالثقة والأمن. 


۲-دوره کمفاوض: یقوم المدرّس بدور المفاوض مع الطلبة» ولكن مفاوض 
من طراز خاص» Y‏ إِنّه لا براعي"مصالحه هو بل يراعي مصلحة الطرف 
الآخر - الطالب - ويوضح له مزايا وعيوب اختیاراته» والعقبات التعليمية 
التي يمكن أن تواجهه إذا ما فضل Dios‏ عن بديل من بدائل التعلم المختلفة 
بالمحتوی أو الانشطة أو طرائق التدریس: 


۳-دوره فی اختیار أو (عداد مواد التعلم: یقو التعلّم بالتعاقد على تعدد 
بدائل التعلم من محتوی وآنشطة وطرائق تدریس» ومن ثم "یلزم لهذا التعدد 
توافر عدداً متنوعاً من مواد التعلُم التي يختار منها la aid‏ يلائمه ولذا 
يقع على المدرّس اختیار هذه المواد لیقدمها للطلبة بما یلائم معھمء أو 
إعداد بعضها إن لزم الأمرء ولذا فان دور المدرّس في هذه الصيغة آصبح 
كبيراًء إذ يقع على عاتقه إعداد مواد تعليمية وأنشطة ملائمة 'للتغلة؛ 
والتخطيط لعدد أكبر من طرائق التدريس وليست طريقة واحدة كما في 


الصيغ الأخرى. 


الفصل اثالث استراتيجيات التعليم التماض 


؛ -دوره کمنفذ للاروس: ازاء raed‏ طرائق التدريس» وازاء تفضیلات الطلبة 
المتنوعة لها فان المدرس بقع على عاتقه تنفيذ الدروس داخل غرفة الصف 
وفق طرائق التدريس المختلفة التي قد بختارها الطلب وقد یقوم بدور 
المساعد في تنفيذ الأنشطة التعليمية إن احتاج الامر وطلب aie‏ الطلبة 
ذلك. 

٥‏ -دوره کمقوم ومقدم للتغذية الراجعة: يقوم التعلّم بالتعاقد على أساس تقدیم 
التغذية الراجعة والتقویم المستمرء وذلك تفادیاً لأخطار سوہ اختیارات 
الطلبة» حتی يتم تعذیل مسارهم التعليمي وفق أو على أساس التقویم الجید 
المحكمء ومن o‏ يقوم بدور المقوم والمعد لادوات التقویم 
باستمرار ء وبقدم LENA‏ فورية لطلبته تساعدهم على تصحیح مسارات 
تعلمهم» والتفاوض ages‏ من جدید لإقرار صيغة جديدة للعقد. 

ادوارالمتعلم وفق استراتيجية التعلم بالتفاقد 

يؤدي المتعلّم في التعلم بالتعاقد بأدوار أكثر إيجابية» فالتعلّم یکون به 
وله ومن طربقه» ومن ثم فإن هناك عدداً كبيراً Ge‏ الأدوار تناط بالمتعلّم من 

أهمها : 

۱-دوره كمفاوض: يقوم المتعلم بدور المفاوض مع المدرّس:من أجل اختيار 
أفضل بدائل تحقق له التعلم وتسهل له تحقیق AY‏ “دة من 
مروره بخبرة gell‏ ولذا فان على الطالب أن يكون على وعي تام بقدراته 
وأن يفهم توضيحات المدرّس لمزايا وعيوب البدائل المقدمة» وعلیّه أن 
يتعلم كيف يكبح جماح نفسه وطموحاته من أجل اختبار الملائم له تماما 
من بدائل التعلّم ہما يتوافق مع قدراته. 


۱۳۹ 


الفصل اثالث استراتيجيات التعليم التماض 


۲-دوره في تنفیذ الأنشطة والتکلیفات: یقوم الطالب بدور نشط وفعّال في 
تنفيذ أنشطة del‏ المطلوية» والالتزام بها في الجدول الزمني الذي يحدده 
لنفسه. بمساعدة المدرّس أو بدونها حسب اختياره في المكان المحدد بالعقد 
وبالإمكانات المتاحة» كما عليه أن يجيب عن الواجبات والتكليفات التي 
ينص Yule‏ العقدء وأن يلتزم بمواعيد الحضورء وتلقي الاختيارات» وتفهم 
التغذية الراجعة المقدمة له من المدرّس» وتعديل مسار تعلمه» والتفاوض 
من جدید لتعدیل عقده بالشكل الذي يلائم مع قدراته. 

۲-دوره في مساعدة زملائه: وفق الاتفاقية المبرمة للتعلم قد يقع على المتعلّم 
أن يقدم عونا لزملائه فئي أوقات محددة» ومن ثم فان عليه القيام بهذا 
الدور» وأن یقدم من شأنها تساعد زملائه على التعلّم» أو تساعد 
على تعلمه من طريق تلقي مساعدات زملائه. 


سادساً: استراتيجية حل المشكلات 

تعرّف المشكلة Ll‏ موقف أو ظاهرة تتكون من عدة عناصر متشابكة 
ومتداخلة يكتنفها الغموضء يواجهها الفرد أو الجماعة مما يستدعي تحليلها 
والتعرف إلى عناصرها وأسبابها والظروف المحيطة بها قبل اتخاذ القرارات 
الملائمة بشأنهاء وقد تكون المشكلة ذهنية أو اجتماعية أو اقتصادية أو 
إدارية» وفي كل الأنواع فإن المشكلة Gal glas‏ الفرد Alla‏ من عدم الاتزان 
العقلي عندما يواجهها. 

تعد حل المشكلات استراتيجية تدريس وتفكير cles‏ وإذ یستعمل الفرد 
المتعلّم القواعد والقوانین للوصول إلى الحل تتضافر عمليتي الاستقصاء 
والاستکشاف وصولاً إلى الحل» اذ يمارس المتعلّم عملية الاستقصاء في جميع 

۱۳۷ 


الفصل اثالث استراتيجيات التعليم التماض 


الحلول الممكنة ویکتشف العلاقات بین عناصر call‏ وتعتمد على هدف 

على آساسه تخطط آنشطة التعلیم وتوجه كما یتوفر فیها عنصر الاستبصار 

الذي یتضمن إعادة تنظیم الخبرات السابقة 

بغية تحقیق. laa Y)‏ التعليمية. 

العناصر الرئيسة لاستراتيجية حل الشکلات 
وبتم التدریس باستعمال “هذه الاستراتيجية بالبدء بمهمة تتضمن läge‏ 

يجعل المتعلّمین يشعرون بوجود مشكلة ماء ثم يلي ذلك بحث المتعلّمين عن 

حلول لهذه المشكلة من طریق مجموعات صغيرة تعاونية» يختتم التعلم 

بمشاركة المجموعات بعضها ببعض فى مناقشة ما تم التوصل إلیةء وتتضمن 

۱ -المهام: یشتره ط في هذه المهام آن تكون ملائمة من حيث المستوى 
تا ےر و ہت 
الأسئلة وتشجیعهم على البحث والاستقصاء وأن تکون ممتعة ومشوقة» 
وأن تفتح لهم آفاق التوسع في مجالات متعددة. 

۲-المجموعات التعاونیة: تتبنی هذه الاستراتيجية أسلوب LEI‏ التعاوئي» 
الذي یقوم على فكرة تقسیم المتعلمین إلى مجموعات مكونة من )۸.-٤(‏ 
سر سوھوشی ہپ وہہ المجموعة العمل 
a las‏ يستفيد جميع الأعضناء من جهود ب بعضهم البعض. 


۱۳۸ 


الفصل اثالث استراتيجيات التعليم التماض 


۳-المشارکة: في هذا العنصر تعرض US‏ مجموعة حلولهم والأساليب التي 
استخدموها ونظراً لوجود اختلافات متوقعة تتم بعض المناقشات التي تؤدي 
إلى تعمیق فهم المتعلّمین لكل من الحلول والأساليب المستخدمة للوصول 
إلى تلك الحلول . 
الأهداف التربوية لحل الشکلات 
١-تدریب‏ الطلبة على حل مشکلات مستقبلية . 
۲-تثیر اهتمام الطلبة ورغبتهم في التعلم. 
۳-تساعد الطلبة على |ضدار آحکام سليمة في کل آمر أو مشكلة یعالجونها. 
6 -تنمي في الطلبة روح البحث والتنقیب عن مصادر المعرفة. 
-تثیر في الطلبة روح الاخاء والتعاون والعمل الجماعي. 
٦-نثیر‏ في الطلبة الاعتماد على الثفس وتحمل المسوولية. 
۷-تراعي الفروق الفردية بين المتعلمین. 
۸-تنمي مهارات التفکیر Gal‏ الطلبة . 
٩-تراعي‏ الجانب الأيمن من الدماغ في التفکیر . 
٠-تعطي‏ للطلبة دوراً نشطاً في عملية التعلم. 
خطوات استراتيجية حل الشکلات 
أولاً: الاحساس بالمشکلة: يحدد المدزس وبمساعدة المتعلمین مشكلة يعاني 
[gis‏ المجتمع كمشكلة انخفاض مستوی التحصیل في مادة الفلسفة وعلم 
النفس مثلاًء وتبدأ الدراسة بتحدید طبيعة ومعالم المشكلة. 


۱۳۹ 


الفصل اثالث استراتيجيات التعليم التماض 


ثانياً: جمع المعلومات حول المشکلة: یساعد المدزس المتعلمین على جمع 
معلومات حول المشكلة المطروحة للبحث من طریق توجیه مجموعة من 
الأسئلة» ویفضل أن يدون المتعلمون المعلومات التي جمعوها في ورقة 
خاصة وبفید جمع المعلومات في معرفة خصائص وطبيعة المشكلة موضوع 
casi‏ 

ثالثاً: فرض: الفروض لحل المشکلة: والغرض هنا حل أولي متوقع أو محتمل 
أو متصور AS‏ وكلما كانت الفروض أكثر عدداً زاد من احتمال وجود 
الحل بينها وستحسن وضع أولوية للفروض LS‏ يحددها المتعلّمون LS,‏ 
كان الفرض واضحاً ومحدداً سهل على المتعلّم اختبار صحته. 

رابعاً: اختبار صحة الفروض: يتطلب ذلك إجراء بعض الأنشطة والتجارب 
لإثبات صحة أو عدم صحة بعض الفروضء وقد يستعمل المدرّس البرهان 
المنطقي (استعمال التناقض أو الامثلة المغایرة) لإثبات عدم صحة بعض 
الفروض. 

خامساً: الوصول للنتائج: إذا ثبت أن أحد الفروض يقدم Ya‏ للمشكلة فإنّه 
يستعمل في الحل وبصاغ بطريقة تسهل استعماله وتفسيره إذ يمكن الاستفادة 
منه في مواقف جديدة» وبتم اختيار الحل من طريق مناقشة یشترك فيها الجميع. 
سادساً: تطبيق الحل: أن يطبق المتعلّمون ما توصلوا إليه في مواقف جديدة 
سواءَ داخل أو خارج البيئة الصفية وبذلك تصبح طريقة حل المشکلات 
ضمن مخزونهم الفكري . 

سابعاً: التقویم والمتابعة: متابعة وتقويم مدى فاعلية وجدوی الحل الذي تم 
تطبيقه في المشكلات الجديدة. 


الفصل اثالث استرانیجیات التعليم التماض 


شروط استعمال استراتيجية حل الشکلات 
یمکن استعمال استراتيجية حل المشکلات عندما تتوافر الأمور الاتية: 
۱-شعور المتعلّمين بالمشكلة التي بریدون دراستها واحساسهم بها والرغبة 
في بحثها والوصول إلى حل لها. 
٦ن‏ تکون المشكلة ملائمة لقدرات المتعلمین ومستوی تفکیرهم وخبراتهم 
السابقة. 
٣‏ یکون دور المدرّس:من طریق التوجیه والارشاد إلى حل المشکلة. 
٤‏ -يكون دور المتعلمین من طریق البحث والدراسة وجمع المعلومات والتحقق 
منها للوصول إلى النتانج التي تؤدي إلى حل المشكلة. 
دورالمدرس في تطبيق استراتيجية حل المشكلات 
يمكن أن يؤدي المدرس الأدوار الآتية عند استعمال هذه الاستراتيجية: 
١-تقديم‏ المشكلة ومساعدة المتعلّمين على تحذيد حجمها وأبعادها بدقة. 
۲-مساعدة المتعلّمين وتوجيههم على جمع البیانات الخاصة بالمشكلة 
والطرائق المتبعة لحلها. 
۳-مساعدة المتعلمین على وضع الفروض الخاصة . لأسباب المشكلة 
والطرائق المقترحة لحلها. 
٤‏ -مساعدة المتعلمین على اختبار صحة الفروض. 


۳۳۱ 


الفصل اثالث استرانیجیات التعليم التماض 


سابعا : استراتيجية ( فکر. زاوج شارك ) 


تعد هذه الاستراتيجية إحدى الاستراتیجیات التي تؤيد التعلیم المتمایز؛ 
وذلك من طريق توجيه سؤال يستدعي التفکیر» واعطائهم الفرصة كي يفكروا 

Laa‏ المؤلفان بأنها: احدى استراتيجيات التعلم التي تستند الى التعلّم 
التعاوتي من طريق تقسيم الطلبة الى مجموعات تعليمية بإعطائهم سقلاً أو 
موقفاً محيراً ثم تكليفهم بإيجاد حلاً cal‏ إذ يمنح الطالب وقتا للتفكير 
بمفرده(فکر)» ثم یفکر في السؤال نفسه مع أحد زملائه (زاوج)» ثم يقوم 
المدرّس بدعوة المجموعة ككل لمشاركة الحل مع أقرانهم الآخرين (HE)‏ 
مما يساعدهم على تطوير قدراتهم وتنمية مهارات التواصل عندهم. 
أهمية استراتيجية ( فکر. زاوج شارك) 

És‏ هذه الاستراتيجية لها تأثير SRS‏ فقي منح الثقة لكل المتعلّمين في 
الصفوف المختلفة لإبقائهم مندمجين في الدرس ومناقشة أجزاء الدرس» وفهم 
أفضل لجميع الأساسيات التي تعلموهاء إذ تمنح المتعلمین فرصة الحديث 
والمناقشة في بيئة مريحة مع أقرانهم» وتستعمل مع المجموعات الكبيرة أو 
الصغيرة من الطلبة» لتشجّع على المزيد من وقت التفکیر وتقلیل المنافسة 
غير المرغوية» وتنماز ببساطتها وامكانية تطبيقها في الدروس العملية إذ 
يطلب المدرّس من الطلبة الإجابة عن السؤال الذي قام بتوجيهه علیهم» أو 
عرض أفكارهم الخاصة بإعطائهم فترة قصيرة للتفکیر» ثم يطلب من IS‏ 
طالب الاستدارة نحو شربكه بالمجموعة ليشاركوا !جاباتهم» وبصاحب ذلك 


۱۳۲ 


الفصل U‏ استرانیجیات التعليم التماض 


تجوال المدرّس حول المجاميع والإصغاء لجميع الحوارات» ثم ينتقل الطلبة 
إلى مشاركة إجاباتهم مع بقية أفراد الصف . 
وتمثل استراتيجية (فکر - زاوج- شارك) انموذجاً للاتصالات المتكاملة 
بين جميع أطراف الموقف التعليمي من مدرس وطالب ومادة دراسية» لذلك 
فھي تناعد على تلاحم وتواصل أطراف الموقف التعليمي وهذا يخلق مجتمعاً 
تعليمي#قههنياً متكاملاً يكتشف فيه الطلبة المعلومات بصورة متسلسلة 
ومتدرجة ومترابطة. 
فضلاً عن ذلك تساعد هذه الاستراتيجية في تحقيق الأمور الآتية: 
١-تمنح‏ الطلبة y‏ للتفكير كل منهم بمفرده» أي أنَّها توفر وقتاً عقلياً يزيد 
من جودة استجابات الطلبة» كما أن ذلك الوقت المخصص للتفكير 
الصامت فردياً بعد توجيه الأسئلة E‏ المدرّس من تمييز الموهوبين عن 
غيرهم . 
١-تعطي‏ فرصة للطلبة لكي يتناقشوا ويتبادلوا الآراء والأفكار في كل من 
المناقشة الزوجية والمناقشة الجماعية وهذا هام GY lan‏ البنية المعرفية 
للطلبة تبدأ في التكوين من طريق المناقشات . 
٣-جميع‏ الطلبة يجدون الفرصة ليشاركواء Ya‏ من القلائل المتطوعين 
المشاركين دائماء زيادة على LA‏ تقلّل من المهام الزائدة التي یقوم بها 
المدرّس داخل الصف حيث تتوزع هذه المهام بينه وبين الطلبة المشاركين. 
5 -تحقق التوازن بين الاعتماد على المجموعة مع الشعور بالمسؤولية الفردية؛ 
والمساعدة على تطوير مهارات الاتصال لدى الطلبة . 


ry 
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٥-سهلة‏ الاستعمال وسريعة التطبیق» حيث لا تتطلب الکثیر من الوقت؛ 
لأنّها ld‏ تعلیمات وخطوات واضحة ومحددة . 

٦-تمکن‏ المدرّس من تقییم الطلبة فردياً وجماعیاً لا من طریق AUS‏ أفكارهم 
في كروت أو بطاقات بشکل فردي» وبتم جمعها لیطلع المدرّس عليها 
وبعزف مدی agi‏ الطلبة لما توجیهه من سؤال» أو مشكلة وبتم ذلك في 
خطوة التفکیر» أو من طریق خطوتي المزاوجة والمشاركة. 

۷-حيوية غرفة الصف. ويتم ذلك في المزاوجة حیث يشترك کل زمیل مع 
شریکه في زوج وتزداد الفعّالية» إذ )5 IS‏ منهما Lal‏ متحدث أو مستمع 
وفي خطوة المشاركة مع باقي الصف بالافکار والتعلیقات التي تلبي dale‏ 
الطلبة في التواصل الاجتماعي وحرية التعبیر عن آرائهم والسماع لاراء 
الاخرین. 

۸-يكون فیها الطالب مشاركاً نشطاً في الموقف التعليمي وذلك من طریق 
الفرصة التي منحت للمحادثة الزوجية؛ إذ يضطر الطالب فیها أن يكون 
متحدثاً مرة ومستمعاً مرة آخری وهذا أيضاً بالنسبة لزمیله الآخر حيث 
يشارك الطالب في حالة التحاور الثنائي في المزاوجة آکثر من أن یکونوا 
في مواجهة الصف کلّه في المشارکة. 

4-تتميز المشاركة الثنائية في هذه الاستراتيجية آنها تمن الطالب الفرصة 
أن یفکر بصوت le‏ مع زمیله كطريقة لحل المشکلات . 

۰-تساعد هذه الاستراتيجية الطلبة على تبادل آفکار جديدة بینهم del‏ 
المشکلات المعروضة وبذلك یکونون مضطرین لإعطاء معنی لهده 
الأفكار الجديدة بأنفسهم وهذا يزيد من قدرتهم على الاحتفاظ بالمعلومات 


Té 
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التي یتوصلون إليها في البنية المعرفية وبذلك یحققون آکبر قدر ممکن 
من الفهم والاستیعاب ولیس مجرد الحفظ والاستظهار . 

۱-تساعد الطلبة على الوصول لحلول مثالية للمشكلة المطروحة. Y‏ يطلب 
المدرّس من الطلبة تقدیم الأدلة والمبررات على ما یتوصلون إليه من 
حلول للمشکلات سواء فی المناقشات القائمة بینهم» أو في الرد على 
عرض الخلول أو الأفكار التي توصلوا إليها على الصف كله وهذا ينتج 
عنه أن تكون إجاباتهم مبنية على أسس سليمة قدر الإمكان . 


مميزات استراتيجية ( فكر- زاوج — شارك ) 

تنماز هذه الاستراتيجية Ley‏ يأتي: 

١-تعطي‏ لجميع الطلبة الفرصة لعرض ما فكر به كل واحد منهم مع آفراد 
آخرين على الأقل مع طالب واحد الشريك" . 

۲-تطوّر مهارات الطلبة وقدراتهم على ريط ومناقشة الأفكار . 

۳-توفر بيئة مريحة للمتعلّمين الكبارء إن مشاركتهم لأفكارهم مع أحد الزملاء 
يساعد المتعلّمين الكبار على أن یصبحوا أكثر ارتياحاً'بإجاباتهم قبل أن 
يطلب منهم مشاركتها مع الآخرين . 

4 -يمكن استعمالها مع مراحل عمرية مختلفة من الأطفال واليافعين» أو.مع 


البالغين (المتعلّمين الکبار)ء وطلبة الجامعات» وكذلك مع“ ذوي 
الاحتیاجات الخاصة. 
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5-تجعل الطلبة ینخرطون وبندمجون مع المواد التعلیمیةء على مستوی الفرد 
وفي أزواج وأخيراً کمجموعة كبيرة . 
7-سهلة الدمج في الدروسء وذلك لعدم احتیاجها إلى مواد محددة لتطبیقها. 


۷ -احتواوها على تنوع استراتيجي لتضمنها ثلاث ث استراتیجیات تدرسیة ضمن 
Y‏ الثلاث» وهي العصف الذهنيء تعليم الاقران» والتعلّم التعاوني. 


خطوات التدريس على وفق استراتيجية ( فکر - زاوج - شارك ) 
يمكن اتباع الخطوات الآتية عند تطبيق هذه الاستراتيجية: 

١‏ -التنظيم والإعداد وتوچیه السؤال أو المشكلة: يعلن المدرّس عن موضوع 
للمناقشة أو توجيه مكل call‏ وتكون المشكلات أو الأسئلة الموجهة 
التي تتلائم مع مستوى تفکیر الظلبة وقدراتهم وإمكانياتهم واستعداداتهم في 
المرحلة العمرية التي يمرون بها ختى تتوفر لديهم القدرة على التفكير فيهاء 
ومن المفروض قبل أن يعرض المدرّس المشكلة أو السؤال على الطلبة 
قيامة بتقسيم الطلبة إلى (مجموعات) مكونة من أريعة من الطلبة ويعطي 
IS‏ منهم Lady‏ محدداً من(۱ - 4) على سبيل"المثال حتى يُسهل المدزس 
خطوتي المزاوجة والمشاركة وحتى لا يضيع وقت الرس في تنظيم الطلبة 
وتحديده للثنائيات والمجموعات بنفسه وقد يحدث تغير لشركاء المزاوجة 
والمجموعات في كل درس . 

۲-التفکیر الفردي (فكر): في هذه الخطوة یمنح المدّس طلابه وقتاً ass‏ 
للتفکیر بصورة فردية وهذا يساعد في الوصول إلى أعمق مستویات التفکین 


۱۳۹ 
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ویجنب الطلبة إخفاء الإجاباتء إذ إِنَّ الوقت یکون بمثابة المحرك للإجابات 
التي ريما تختنق في حالة عدم إعطاء الطلبة وقتاً یفکرون فيه . 

۳-لمزاوجة (زاوج) : باستعمال آرقام الطلبة المحددة في الخطوة الأولى یعلن 
المدزس عن آزواج المناقشة فعندما لا يحدد المدرّس آزواج الطلبة في 
المتاقشة الثنائية فانهم غالبا یمیلون إلى الطلبة ASV‏ شعبية وبترکون 
الآخرین» وفي هذه الخطوة یتتافس وبتبادل الطلبة الاراء والأفكار Lad‏ 
بينهم من طریق ما توصلوا إليه من آفکار بصورة فردية في الخطوة السابقة 
ویحاولون LALA‏ التوصل لفكرة منطقية لها دلائل ویراهین على صحتها 
حتی یستطیعوا أن یقنعوا بها الآخرين . 

Lan,‏ هذه المناقشات من Gob‏ عدم الاتفاق بين طرفي المناقشة 

الثنائية في الاراء والافکار التي توصل إليها کلاهما في خطوة التفکیر 
ویحاول کل منهما توضیح وجهة نظره لزمیله واقناعه بصحة فکرته وتستمر 
المناقشات القائمة بینهما إلى أن یتوصلا لفكرة واحدة یتفقان علیها سوداً . 

٤‏ -المشاركة (شارك): وتنقسم هذه الخطوة إلى اختیارین یمکن للمدرس أن 
یستعمل أحدهما: 

أ-الاختيار الأول: یجعل المدّس الطلبة في صورة آزواج أن یشارکوا 
بإجاباتهم مع باقي الصف وان یتلقوا الأسئلة والاستفسارات من طلبة 
الصف وبحاول طرفاً المناقشة الثنائیة تقدیم AY)‏ والبراهين ¿de‏ صيحة 
ما توصلا إليه من إجابات. 

ب-الاختیار الثاني: يعمل المدرّس على تكوين مربعاً طلابیاً يتألف من 
اتخاذ زوجين من الطلبة» فبدلاً من أن يشارك كل زوج إجابته مع باقي 


۲۷ 
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الصف تتكون مجموعات تحتوي على das}‏ طلاب یشارکون بإجاباتهم 
مع باقي طلبة الصف والمدرّس» وذلك یوفر الوقت والجهد على المدرّس. 
وفي حال المربع الطلابي فان الطلاب الاريعة قبل أن یتوصلوا لفكرة 
واحدة یجتمعون ویتفقون على صحتها ویکون لدیهم أدلة على أَنّها مبنية 
على أسس des‏ . 


أدوارالمارس في استراتيجية ( فکر - زاوج شارك ) 
من المعروف أن المدرّس هو محور الارتکاز والعامل الرئيسي في نجاح 
العملية التعليمية» Lagos‏ توصلنا إلى مناهج جديدة واستراتیجیات تدريسية 
Alles‏ فلن تنجح العملية التعليمية وتحقق آهدافها إلا إذا توفر المدرّس القادر 
على تطبیق وتنفیذ هذه الاستراتیجیات والنظریات والخطط فبالرغم من أن 
التعلّم ونظریاته يؤكد على دور الطالب وتفاعله في العملية التعليمية إلا أنَّ 
هذا لن یقلل من الدور الذي يؤديه المدزس لضمان تحقیق الأهداف التعليمية 
المرجوة من الموقف التعليمي» ویمکن آن يؤدي المدرّس الادوار الاتية عند 
استعماله لهذا الاستراتيجية: 
أولاً: قبل الدرس :Before the lesson‏ 
١-يحدد‏ المدرس في البداية شرکاء المناقشة سواء أكان ذلك في المزاوجة al‏ 
المشاركة حتی لا يُضيع من وقت الدرس. Y‏ إذا لم بحدد شرکاء المناقشة 
فإن الطلبة غالباً ما يميلون إلى الطلبة الأكثر شعبية وتميزاً لمشاركتهم 
ويتركون الطلبة الآخرين . 
؟-يحدد المدرّس المشكلة ad‏ التفكير والتي يُعدها المدزس بحيث تناسب 
قدرات الطلبة وإمكانياتهم ويستطيعون التفكير فيها . 


۱۳۸ 
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۳-|عداد بيئة التعلّم لكي تکون جاهزة لتنفيذ الدرس واعداد المواد والأدوات 
التعليمية اللازمة للدرس . 

at‏ المدرس آنشطة تتيح للطلبة المقارنة وتضیف المعلومات واکتشاف 
الحلول بأنفسهم وتضیف إليهم خبرات Bade‏ . 

٥-يستتمر‏ المدرّس خبرات الطلبة السابقة وخلفياتهم الثقافية واهتماماتهم 
الواسعة عن العالم الخارجي. إذ يقدم إليهم المشکلات التي يمكن أن 
يتعرضوا لها في مواقف حياتية عامة. 

٦-یحدد‏ المدرّس قبل:بداية الدرس الوقت الذي یفگر الطلبة فيه بمفردهم 
ووقت المناقشة الژوجية» والمناقشة الجماعية» ويجب أن يكون هذا الوقت 
ملائماً وكافياً. 

ثانياً: فی إثناء الدرس: 

١-يعلن‏ المدرّس عن المشكلة أو السؤال المرتبط بموضوع الدرس. 

۲-یعلن المدرّس عن الوقت المحدد لتفكير الطلبة بمفردهم» كما يعلن المدرس 
عن وقت المزاوجة والمشاركة في كل خطوة بالتتابع . 

۳-من الممكن أن يعرض المدرّس بعض الأفكار في أثناء الدزس تساهم في حل 
المشكلة المطروحة كمفاتيح للحل وذلك كي يضمن المدزس؛اٍن Sai‏ الطلبة 
موجه نحو حل المشكلة ولا يتطرقون كثيراً عن الحلول الممكنة لهذه الفشكلة. 

٤-یراقب‏ المدرّس المناقشات القائمة بين الطلبة من طريق التجوال أو مراقبة 

adam O‏ المدرّس تغذية deal)‏ للطلبة إثناء المزاوجة والمشاركة فیما توصلوا 


۱۳۹ 
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إليه من آفکار حتی یوجههم الوجهة السليمة والصحيحة لحل المشكلة قبل 
الوصول النهائي لفكرة محددة یتفقون علیها جمیعا. 

1-يحدد المدرّس لكل شخص في المناقشة الثنائية أو المجموعة tidy‏ محدداً 
ليتحدث ولا يحتكر أحدهما المناقشة دون الآخر. 

۷-تقييم الطلبة إثناء الدرس» إذ يستعمل المدرّس بطاقات يوزعها على الطلبة 
يكتبون فيها أفكارهم التي توصلوا إليها بصورة فردية قبل المزاوجة وبطلع 
عليها المدرّس ويتمكن من تقييم الطلبة بشكل فردي . 

۸-بعد الوصول لمرحلة ,المشاركة يناقش المدرّس آزواج الطلبة أو المربع 
الطلابي في مواجهة الصف كله بعد أن يعرضوا أفكارهم حول حلول المشكلة 
المعروضة حتى يعطي الدرجة .على ناتج المجموعة ككل وهو يتمثل في 
صورة فكرة موحدة متفق عليها من الجمیع» ويطلب منهم المدرّس أن يقدموا 
الأجوية على استفسارات وتساؤلات باقي طلبة الصف الموجهة إليهم . 

4 -حل أي خلاف ممكن أن ينتج من الاختلاف في وجهات النظر بين الطلبة 
وتعویدهم على حرية إبداء الرأي إلى جانب الاستماع لآراء زملائهم حتى 
لو كانت مناقضة لرأيه. 

٠-حث‏ الطلبة باستمرار على التقدم في المهام» وسرعة الانتهای وتحقيق 
أفضل النتائج الممكنة» والتوصل لأفضل الحلول للمشكلة المطروخة . 

ثالثاً: بعد الدرس : 

١-تعليق‏ المدرّس لما لاحظه على المجموعات في cll‏ قيامهم بمهامهم 
بالتتابع في خطوات الاستراتیجیةء كما يطلب منهم المدرّس توضيح 
الإيجابيات والسلبيات. 
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۲-تعزیز ومكافأة المجموعات all‏ قامت بعملها على أكمل وجه وتوصلت 
لحلول متالية للأمثلة أو السوال المطروح. 

۳-توضیح بعض النقاط الأساسية التي من الممکن ألا بستطیع الطلبة 
التوصل إليها بمفردهم حول موضوع الدرس بالإضافة لتلخیص ما تم 
التوصل إليه من قبل الطلبة. 

آدوار الطالب وفق استراتيجية ( فکر - زاوج- شارك ) 
یتمثل دور الطلبة فی هذه استراتيجية Lad‏ یأتی : 

۱-قیام الطلبة بالتفکیر فردیاً فی وقت محدد في المشكلة المعروضة» وبتطلب 
ذلك من الطالب محاولة انتقاء المعلومات والأفكار ذات الصلة بالمشكلة 
وتتشیط الخبرات السابقة لدیه وریظها بالخبرات والمواقف الجديدة . 

١-اشتراك‏ الطالب مع زمیله في المناقشة وتبادل الاراء والأفكار ومحاولة 
إقناع زميله بفکرته والسماع لرأيه وأفكازه ومحاولته التوصل سوياً لحل 
المشكلة ag‏ التفکیر وبکون لدیه الدلیل والبرهان على صحة هذا dal‏ . 

۳-تفاعل الطالب مع زملائه وا لاحتفاظ بالعلاقات الطيبة والايجابية بينه وہینھم. 

٤-بذل‏ الجهد ومساعدة الزملاء الآخرين والاسهام بوجهات.النظر المختلفة 
کل ذلك بسهم في تنشيط الموقف التعليمي وبساعد على الوصول لحلول 
مثالية للمشكلة المطروحة. 


التعلیمات والارشادات والأسئلة المطروحة والقیام بعمله على أكمل ‚ang‏ 


١١ 
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5-أخذ آدواره بالکلام والمناقشة في الوصول للمعلومات والحقائق وذلك 


ثامنا : استراتيجية تعدد الاجابات الصحيحة 
تعمل هذا الاستراتيجية على توجیه أسئلة» أو تحيد بعض المهام مفتوحة 
النهاية» والتی تهتم أساساً بحل المشكلات وممارسة مهارات التفكير الناقد؛ 
والتي تقود بدورها إلى توصيل الطلبة الى إجابات مختلفة كلها صحيح. 
ويعرّفها المولفان بأنّها: استراتيجية تدريسية تتضمن صياغة أسئلة تفكيرية 
تتحمل أجوبة متعددة جمیعها صحيحة بما يتيح للمتعلمين البحث والتقصي 
وتنمية عملياتهم العقلية العليا. 


أهمية استراتيجية تعدد الإجابات الصحيحة 

5 استعمال هذه الاستراتيجية يعطي الفرصة للطلبة لعرض وجهات نظر 
مختلفة وتقبل AS)‏ من حل ومناقشة Les‏ يشناعد على تكوين أساليب تفكير 
مرنة وعقلية منفتحة للطالبء ولا يتوقف الأمر على تقديم الإجابات أو حل 
المشكلة» بل يتعداه إلى إجراء مناقشات موضوعية مع الطلبة يستمعون فيها 
إلى زملاتهم» وكيف توصلوا للنتائج المقدمة» ویناقشوهم في جوانب مختلفة 
مرتبطة بالحلول والنتائج المقدمة» ومن طريق الأنشطة التي یمارسها الطلبة 
للتوصل إلى النتائج» يمارسون مهارات التفكير المتربطة بالتعامل مع۔المعرفةء 
واجراء عمليات التحليل والاستنتاج والتصنيف والاستخلاص والاستنباط. 


۱: 
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خطوات الندریس على وفق استراتيجية تعدد الإجابات الصحیحه 
یقترح المولفان الخطوات الاتية عند التدريس على وفق هذه الاستراتيجية: 
۱-المقدمة أو التمهید: يتم اعطاء مقدمة مشوقة عن موضوع الدرس. 
۲-عرض أسئلة أو مواقف مشکل: یتم عرض مجموعة من ALLY)‏ أو 
المواقف التی تتحمل إجابات متعددة كلها صحيحة وکتابتها على السبورة 
أو جهاز الداتا شو أو قصاصات ورقية. 
۳-المناقشه والحواں: يتم مناقشة تلك الأسئلة والمواقف بين المدرس والطلبة 
والطلبة آنفسهم للخروج بإجابات أو حلول متعددة لها. 
٤-تمییز‏ الأجوية أو الحلول: يتم التمییز بین الأجوية على وفق آکثرها 
صحة واتصالاً بالحل للشوال أو المشكلة وتقديم التغذية الراجعة 
الملائمة. 
آدوارالدرس عند تطبيق استراتيجية تعدد الإجابات الصحيحة 
يمكن أن يؤدي المدرّس الأدوار الاتية aie‏ التدریس على وفق هذه 
الاستراتيجية: 
١-تحديد‏ المهام التعليمية بدقة. 
۲-عرض المشكلات أو الأسئلة التعليمية المفتوحة النهائية التی تحمل حلول 
أو أجوبة متعددة. 


۳-تقدیم التغذية الراجعة الملائمة لإجابات الطلبة. 
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تاسعاً: استراتيجية ضغط محتوی النهج: 

dale‏ ما یتضمن GUS‏ المدرسي بعض التفاصیل والاضافات حول 
الأفكار الكبيرة لیقریها للمتعلّم ویمهد له دراستها ويعطيه تطبیقات لتوکد على 
auge‏ لهذه الأفکارء وعلی قدر آهمية هذه الاضافات الا أنَّها تعد أفكاراً رئيسة 
في تعلم الموضوع المستهدف» ولا يكون السؤال فيها أو الاختبار فیها هو 
المؤشر ¿de‏ فهم المتعلّم الأفكار الرئيسة في الموضوع. فإذا كان الموضوع 
Nis‏ عن المغناطيسية» وتعض GUS‏ للعالم الذي اکتشف المغناطيسية 
واستطرد يشرح خياته ونشاته AS,‏ اکتشف المغناطيسية والاکتشافات 
الأخرى لهذا العالم» فعلی المدزس أن يسال نفسه: ما المطلوب أن یتعلمه 
المتعلّم في هذه الوحدة؟ Gly‏ من التفاصیل مهم Ll‏ أهم؟ 

وعند تنویع أنشطة التعلیم والتعلم في ضوء قدرات المتعلمین وميولهم 
يمكنه أن یختصر بعض المعلومات ¿de‏ الا يمس الافکار الکبيرة المطلوب 
تعلمها في هذا الموضوع وهذا ما یعرف باستراتيجية ضغط المحتوی . 

وتطبق هذه الاستراتيجية أيضا في حالة اختلاف المتعلّمين في معرفتهم 
السابقة بالموضوع المطلوب تدریسه. فعند تقدیم وحدة جديدة أو درس das‏ 
یحاول المدزس تعژف معلومات المتعلمین عن هذا الموضوع فقد یعرف 
بعضهم معلومات كثيرة عن الموضوع وریما بعضهم الآخر یعرف بعض 
المعلومات» والبعض الآخر لا یعرف شيئاً عن الموضوع؛ وفي ضوع مستوی 
ما یعرفه كل متعلّم في الموضوع یحذف المدرس ما يعرفه المتعلمین Sag‏ 
على الأفكار الجديدة التي یستهدفها الدرس أو الوحدة. 
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ويعرّف المولفان هذه الاستراتيجية بأنّها: استراتيجية تدريسية تعتمد على 
ضغط محتوی الموضوع المراد تعليميه للطلبة من طریق حذف بعض 
المعلومات التي يعرفها الطلبة عن موضوع الدرس والاکتفاء بالمعلومات 
الأساسية ہما یوفر الوقت والجهد ويراعي المیول والقدرات (gal‏ الطلبة. 


كيفية التخطیط للتدريس وفق استراتيجية ضغط محتوى المنهج 
يمكن اتباع الخطوات الآتية عند التدريس على وفق هذه الاستراتيجية: 

١-قياس‏ المعلومات_السابقة عن الموضوع الجديد: يتم تطبيق الاختبارات 
لمعرفة ما یمتلکه المتعلمون عن الموضوع من معلومات ومعرفة 
المعلومات التي مازالوا في dala‏ لمعرفتها وتعلمها. 

۲-یخطط المدس للافادة Gye‏ الوقت الذي يوفره المتعلمون نتيجة حذف 
بعض الأجزاء من الموضوع؛ على أن يستفيد المتعلمون من هذا الوقت 
في اثراء معلوماتهم بموضوعات جديدة ترتبط بالموضوع الأساسي بحیث 
تکون مهمه وشيقة للمتعلّمين» أو یتیح Gujral‏ لهؤلاء المتعلّمين التقدم إلى 
موضوعات جديدة في المنهج بمعنى (الاسراع) فیتقدمون في دراستهم عن 
أقرانهم» أو قد يتخير المتعلّمين استثمار هذا الوقت“في ممارسة هواياتهم 
داخل الصف أو خارجة وفقا لنوع الهواية (قراءة» رسم» رباضة موسیقی».. 
الخ) 

۳-یدزس المدرّس المعلومات المشتركة بين المتعلّمين لكل الصف كمجموعة 
واحدة» ويفيد اختلاف مستوى معلومات المتعلّمين في اثراء المناقشة 
ومساعدة بعضهم البعض لمزيد من الفهم. 


الفصل اثالث استراتيجيات التعليم التماض 


عاشرا : استراتيجية دراسات | لحالة 

تعتمد هذه الاستراتيجية على إثارة موضوع أو مفهوم» أو عنصر متواجد 
بالفعل في البيئة الواقعية للطلبة وتتم بين المدرّس والطلبة مناقشة لتبرير 
وابراز أهمية هذا الموضوع وكلما اقتنع الطلبة بأهمية ذلك» كلما زاد حماسهم 
لهذة الموضوع. 

وفي دراسة الحالة يلجأ الطلبة لعملیات جمع المعلومات وتتظیمها 
وتحلیلها للوصول لبیان کافِ يعبّر عن طبيعة الموضوع. أو ایضاح للمفهوم 
أو تحدید آبعاد المشكلة واقتراح حلول ملائمة» والمدرس في هذه الاستراتيجية 
محفز للطلبة للوصول بإلى دراسة مکتملة تعتمد على معلومات Ana‏ 
وموجه لهم لكي یمارسوا عملیات التصنیف والتحلیل بشکل موضوعي. 

فإذا کان الطلبة یدرسون مراحل نمو النباتات في محال العلوم أو الزراعق 
فیکلف المدرّس جميع الطلبة أو مجموعة من الطلبة بدراسة متعمقة لنوع 
معين من آنواع النباتات ویکتبون تقريراً ge‏ هذه المراحل مصاحب بالرسوم 
والصور والتعلیقات. 

مثال آخر قد یکون موضوع الدرس هو العاداگ الغذائية في الأسرةء 
وتطبیقا على ذلك يكلف المدرّس الطلبة بدراسة متأنية للعادات الغذائية في 
الأسرة کل منهم لمدة أسبوع» وبقدمون تقاریر یستخلصون فیها pal‏ وأشهر 
العادات الغذائية في هذه الأسرة» ويمناقشة الحالات المختلفة مع عدد امن 
الطلبة على مستوی الصف كله یستخلصون Les‏ العادات الغذائية ASLAN‏ في 
المجتمعء ثم یناقشون المفيد منهاء وما یحتاج إلى تغییر لتحسین المستوئ 
الغذائي في المجتمع. 
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ولكي ينوع المدرّس في تدریسه بالصف يمكن بعد تعرفه على خصائص 
طلبته» وتقسيمهم لمجموعات متوافقة في الميول أو الأنماط أو الذکاء‌ات» أو 
يحدد موضوعات أو عناصر تتفق مع طبيعة کل مجموعة؛ على أن يتجول 
بين: المجموعات لدعم إنجازات الطلبة أو مساعدتهم على تجاوز المشكلات 
الإ ترضیم. 
cajers‏ المؤلفان استراتيجية دراسات الحالة gas} Ugh‏ استراتيجيات 
التعليم المتمايز: تتضمن البحث والتحري من طريق Aula‏ موضوع معين 
دراسة مستفيضة متوسعة تشمل كتابة تقربر شامل عنه يحيط بجميع تفاصيله 
ہما يتيح فهم ذلك الموضوع فهماً عمیقا. 
خطوات استراتيجية دراسة الحالة : 
يقترح المؤلفان الخطوات الاتية لتنفیذ هذه الاستراتيجية وعلى النحو الآتي: 
١-التمهيد‏ أو المقدمة: يعطي المدزس مقدمة مشوقة للدرس. 
۲-مناقشة مفاهيم الدرس: يتم الحوار والمناقشة بين الطلبة حول أهم 
المفاهيم التي يحتويها موضوع الدرس. 
٣-رسم‏ خطة للعمل: في ضوع مفاهيم الدرس يكلف المدرّس طلبته بكتابة 
تقرير مفصل عن موضوع الدرس يحتوي جميع المعلومات والتفاصيل من 
طریق الاستعانة بالمصادر والانترنت وغیرها من مصادر ات 
٤‏ -مناقشة التقاربر: يتم في هذه الخطوة مناقشة التقاریر التي کتبها الطلبة 
ویمکن أن يلقي الطالب تقریره آمام زملائه ویبین النتانج التي توصل إليها 
والمقترحات والحلول» وتقیم التقاریر في ضوع معاییر محددة من المدس. 
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المصادر 


٭ إبراهيم» نبيل ورفيق محمد. الذكاء المتعددء دار صفاء للنشر والتوزیع» عمان- 
الأرین ۲۰۱۱م. 

٭ آبو النادي هالة. آنماط التعلم الأكثر تفضیلا لدی طلبة جامعة الاسراء الخاصة 
الواقع...الطموح. مجلة العلوم التربوبة والنفسية الأردن» مج ١١ء‏ ع ۰۱ ۲۰۱۰م. 

٭ آبو حماد» ناصرالدین. اختبارات الذكاء ومقاییس الشخصية تطبیق ميداني 
جدارا للکتاب العالمي» عمان-الأردن» alles‏ الکتاب الحدیث» اريد-الأردن» 
waver‏ 

« أحمدء سماح عبد الحمید سلمان. آثر استخدام استراتيجية (فکر - زاوج- شارك) 
في تنمية التفکیر الناقد في الرباضیات وفي مواقف حياتية لطلاب المرحلة 
الإعدادية» ( رسالة ماجستیر غير منشورة )۰ كلية التربية ببور سعيدء جامعة 
قناة السونس بمصرء ۰۰۲ ۲م. 

٭ الأعسرء صفاء. فاعلية استراتيجية التعلم المتمرکز حول المشكلة في تنمية 
التحصیل و التفکیر الابتكاري و الاتجاه نحو العمل التعاوني في مادة العلوم لدی 
تلامیذ التعلم الأساسي» رسالة ماجستیر غير منشورق جامعة طنطاء مصرء 
٣ھ‏ 

٭ آمبو سعيدي» عبدالله بن خمیس وهدی بن علي الحوسنية. استراتیجیات التعلّم 
النشط. (۱۰۸) استراتيجية مع ALY)‏ التطبیقیةء دار المسيرة للنشر والتوزيع 
والطباعة» عمان-الاردن» ٦ھ‏ 


٭ إيلياء صائب. التدربس الابداعي, دار المنهل عمان- الاردن؛ ۱۹۹۰م. 
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بدیر » کریمان. التعلم النشط دار المسيرة» عمان-الاردن» ۲۰۰۸م . 
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توملینسون» کارول ان. الصف المتمایز الاستجابة لاحتیاجات جمیع طلبة 
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الجامعة الالكترونية السعودية ۔مھازات الاتصال» عمادة السنة التحضیریت 
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) رسالة ماجستیر غير منشورة )۰ جامعة al‏ القری» AUS‏ التربية السعوديق, 
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۱۰۲ 
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« الرئاسة العامة لتعلیم البنات. توجیهات dale‏ لمرحلة رباض الأطفالء الادارة 
العامة للتوجیه والاشراف التربوي» شعبة رباض ٤ SLY!‏ ۹۹ ۱م. 

© زاید. agi‏ خلیل. التعلم التعاوني برنامج علاجي قائم على استراتيجية الطبعة 
العريية» دار اليازوري العلمية للنشر والتوزیع» ۲۰۰۷ م . 

« الزغول» عماد عبد الرحمن. مبادی علم النفس التربوي» دار الكتاب الجامعي, 
الامارات العربيةء ٢۲۰۰م‏ . 

٭ الزغول. alec‏ عبد الرحیم وشاکر عقله المحامید. سیکولوجية التدریس الصفي. 
دار المسيرة للنشر والتوزیع والطباعة» gle‏ الازدن» ۲۰۰۷ م . 

٭ الزوبعي» طاهر خشان عبید. أثر استعمال استراتيجية " فکر - زاوج - شارك " 
في تنمية التفکیر الناقد لدى طالبات الصف الثالث المتوسط في Bale‏ تاريخ الوطن 
العريي الحدیث والمعاصرء (آطروحة دکتوراه غير منشورة)» كلية التربية / أبن 
رشدء جامعة بغدادء ۲۰۱۰ م . 

٭ زیتون» حسن حسین. تصمیم التدريس» رؤية منظومية» alle‏ الکتب بیروت- 
لبنان» ۹۹۹ ۱م. 


* زیتون. حسن. استراتیجیات التدربس رؤبة معاصرة لطرق التعلیم والتعلم alle‏ 
الکتب» القاهرة -مصر» ۰۰۳۲ ۲م. 

* زیتون» عايش محمود. النظربة البنائية واستراتیجیات تدریس العلوم» دار 
الشروق» عمان-الأردن» ۷ ave‏ 

٭ السامزائي» هناء ابراهیم وعلي هادي حسین التميمي. آثر استراتيجية الأنشطة 
المتدرجة.في التحصیل وتنمية التفکیر التركيبي لدی طلاب الصف الرابع الادبي 
في مادة التاريخ» شبكة المؤتمرات العربية» المؤتمر العلمي الدولي Sg‏ العراق» 
۹ 

© سعادة» جودت احمد» وآخرون. التعلم التعاوني نظربات وتطبيقات ودراسات: دار 
وائلء عمان» ۰۰۸ ۲م. 

٭ سلامة. عادل ابو العز وآخرون. طرائق التدربس العامة معالجة تطبيقية 
معاصرق. دار الثقافة» عمان-لاردن» ۰۰۲ ۲م. 

٭ الشمري» ماشي بن محمد. (۱۰۱) استرائيجية في التعلّم النشط وزارة التريية 
والتعلیم الادارة العامة للتربية والتعلیم بمنطقة ile‏ (بنین) الشؤون العلمیق 
الاشراف التربوي/ aud‏ العلوم» ۲۰۱۱م. 

« الشنفري امنة احمد. التعلم بالذکاء ات المتعددق دار التكوين » دمشق-سوریةء 
٤۶ھ‏ 

© شواهين» خير سلیمان. التعليم المتمایز وتصمیم المناهج الدراسية, alle‏ الکتب 
الحدیث للنشر والتوزیع» عمان-الأردن» ۲۰۱م. 

٭ الصماديء Alle‏ حماد ونجوی مروة. المنهج المطور لرباض الأطفال alii)‏ 
الذاتي)» عن الرئاسة العامة لتعلیم البنات. 


٭ الطويرقي» حنان محمد. التدریس المتمایز وآثره على الدافعية والتفکیر 
والتحصیل الدراسي المملكة العربية السعودية» خوارزم العلمية» ۲۰۱۳م. 

٭ عبد القادر عبدالله. استراتیجیات التعلم دارة المسيرة للنشر والتوزیع» عمان- 
الأردن» ۳ (م. 

© عبدالزحمن انور حسين وعدنان حقي زنكنه. الأنماط المنهجية وتطبيقها في 
العلوم الإنسانية والتطبیقیةء شركة الوفاق للطباعة بغداد» ۲۰۰۷م. 

٭ llc‏ کاظم جواد. أثر استراتيجية " فکر - زاوج - شارك " في تحصیل واحتفاظ 
طالبات معهد اعداد المعلمات في Bale‏ التاریخ» ( رسالة ماجستیر غير منشورة)» 
كلية التربية / أبن رشدء جامعة بغدادء 5١٠٠م‏ . 

* العبودي بشار عبد اللطیف العبودي» اسعد حسین عبد الرزاق انماط التعلم 
والتفکیر المفضلة لدی طلاب کلیة التريية الرياضية بجامعة واسط وعلاقتها 
بمتغيري الجنس واليد المستخدمة» جامعة واسط/كلية التربية الرياضية. 

٭ عبیدات. ذوقان وسهيلة آبو السمید. استراتیجیات التدریس في القرن الحادي 
والعشرین دلیل المعلم والمشرف التربوي» دار الفکر للنشر والتوزیع» عمان- 
الأردن» ۷ م. 

٭ العبيديء سارة عبد الكريم ثامرء أثر استراتيجية (فكر - زاوج- شارك) في تحصيل 
مادة الأحياء وعمليات العلم لطالبات الصف الأول المتوسط ( رسالة 
ماجستيرغير منشورة )۰ كلية التربية / أبن الھیثمء جامعة بغدادء ۲۰۱۱ م . 

٭ عطیةء علي محسن. الاستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعال» داز ضفاء 
للتوزيع والنشرء عمان- الأردن» ۲۰۰۸م . 

٭ عفانة» عزو إسماعيل ونائلة نجيب الخزندار. التدربس الصفي بالذكاءات 
المتعددق ط". دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة عمان-الأردن» ۲۰۰۹م. 


yo” 


٭ العفون» نادية حسین. الاتجاهات الحديثة في التدربس وتنمية التفکیر» دار 
صفاء» عمّان-الاردن» ۰۱۲ ۲م. 

e‏ عقل. فواز. آنماط تعلیم اللغة الانجليزية لدی طلبة التوجيهي في المدارس 
الحكومية في dire‏ نابلس(مجلة جامعة النجاح للأبحاث) العلوم الإنسانيةء 
فلج۱۹ء ع۳ ۰۰۵ ۲م. 

٠‏ العنزي وآخرون ورشة عمل في الاستراتیجیات الحديثة في التدربس الفعال 
وزارة التربيةوالتعليم» الادارة العامة للتربية والتعليم للبنات في منطقة الرياض»› 
إدارة التعليم المؤازي» شعبة التربية الخاصةء دحت. 

٭ عوادء حميد ورفل مجدي. فاعلية أنشطة وأساليب التدريس القائمة على نظرية 
الذكاءات» مجلة جامعة al‏ القرى للعلوم للانسانية. العدد ٠‏ 2۲۰۲۰۱ . 

٭ غازيء حسام فيصل. تنمية مهارات التفکیر دار وائل للنشرء عمان-الاردن» 
5 آم. 

« فربحان» رائد. دراسة تحليلية للوحدة الثامنة من محتوى كتاب العلوم للصف 
الثامن الأساسي المقرر في فلسطين حسب معايير نموذج الفورمات» أبحاث 
مؤتمر التربية في alle‏ متغير-محور المناهج والتدریس. الجامعة الهاشميةء 
عمان- لأردن» ۰ م. 

٭ القبیلات. راجي عیسی. أساليب تدریس العلوم في المرحلة الأساسية الدنیاء دار 
الثقافة للنشر والتوزیع» عمّان-الاردن» ۰۰۵ ۲م. 

٭ قطامي. نايفة. تفکیر وذکاء الطفلء دار المسيرة للنشر والتوزیع والطباعةء عمان- 
الأردن» ٩۲۰۰م.‏ 

« قطامي» یوسف وآخرون. ple‏ النفس التربوي النظرية والتطبیق, دار وائل» 
عمان -الأردن» ٠ھ‏ 


۷ 


٭ قطامي» یوسف ونايفة قطامي. نماذج التدرس الصفي. ط۲. دار الشروق 
للطباعة والنشر والتوزیعء عمان-الاردن» ۱۹۹۸م . 

٭ قطامي» یوسف و نايفة قطامي. تصمیم التدریس. مكتبة بريد هلیویولیس 
القاهرة- مصر؛ ۰۰۰ ام. 

٭ ¿AU‏ یوسف. استراتیجیات التعلم والتعلیم المعرفیةء دار المسيرة» عمان- 
الأردن» ٣٦ھ‏ 

« الكناني» ممذوح وأحمد الكندي. سيكولوجية التعلم وأنماط التعلم مكتبة الفلاح 
الکویت» ۰۰5 ۲م. 

٭ کوجك. کوثر بن e‏ وآخرون. تنویع التدرس في الفصل. دلیل المعلم 
لتحسين طرق التعلیم في مدارس الوطن العربي» مکتب الیونسکو الإقليمي للتريية 
في الدول العربية» بیروت-لبنانء ۰۸٢۲م‏ . 

« لبن» علي أحمد . مرشد المدرّسة برباض,الأطفال» القاهرة- سفیر» ۱۹۹۲ م. 

٭ ماسون. تکامل الذکاء ات المتعددة واسالیب التعلم » ترجمة ( مراد علي عیسی 
وولید السید احمد )ء دار الوفاء» الإسكندرية- مصرء ٢۲۰۰م‏ . 

٭ المالكي» جواد کاظم فهد. تقوبم التعلیم المختلط في الاعدادیات الصناعية في 
العراق» جامعة بغداد. AUS‏ التربية» ۱۹۸۲م. 

٭ مجيد» سوسن شاکر. تنمية وتدربس الذکاء ات المتعددة للأظفال» دار صفاء 
للنشر والتوزیع» عمان- الاردن» ۲۰۰۹م. 

« المذحجي» محمد آحمد. التدریس «El‏ تخطیطه. مهاراته. استراتیجیاته. 
مفهومه دار المسيرة للنشر والتوزیع» عمان- الاردن؛ ۲۰۰۹م . 


٭ نبهان. یحیی بن محمد. الأسالیب الحديثة في التعلیم و التعلم» دار اليازوري 
العلمية للنشر والتوزیع» عمان-الأردن» ۲۰۰۸م. 

@ نصر محمود آحمد. أثر استخدام استراتيجية (فکر - زاوج- شارك) بمساعدة بيئة 
الکمبیوتر والمواد التناولية في تدریس هندسة الصف الرابع الابتدائي على 
التحصیل والاحتفاظ والاعتماد الايجابي المتبادل» ( رسالة ماجستیر غير 
منشورة)» جامعة القاهرة/ AUS‏ التربية» بمصرء ۲۰۰۳ م . 

٭ نوافلة» ay‏ واخرون. آنماط التعلم لدی طلبة الصف التاسع في أرید وأثرها في 
تحصیلهم في الکیمیاء» المجلة الأردنية في العلوم التريويةء العدد )£( مجلد 
(٦)ء‏ ۲۰۱۰م. 

ه نوفل» محمد بکر. الذکاء المتعدد في غرفة الصف النظرية والتطبيق» دار 
المسيرة للنشر والتوزیع والطباعة» .عمان-الاردن» ۲۰۱۰م. 

٠‏ الھویديء زبد. الأساليب الحدیثة في تدریس العلوم. دار الکتاب الجامعي, 
الامارات ۰۰۵ ۲م. 

« الوقفي» راضي. مقدمة في la TL equal ale‏ الشروق عمّان-الأردن 
۸ م. 
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